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هاي موجود کارآفرینی و چالش

به  هاي موجود در این زمینه مقاله حتی برخی مواقع وتی از کارآفرینی ارائه شده است،متفا تعاریفهاي اخیر  در سال

کشورهاي پیشرفته نسبت به در . شود مترادف فرض می با موضوعاتی از قبیل کاریابی و کارآفرینی کارآفرینی رفته،بیراهه 

 :عمل، نوآوري و خلاقیت وجود دارد و عبارت است ازبه نوعی ابتکار کارآفرینی رایندفدر  .کارآفرینی نگاه فرایندي وجود دارد

گیري از  ها و بهره ها و ایجاد کسب و کارهاي جدید در شرایط خطرخیز از طریق کشف فرصت نوآوري فرآیند خلق ابتکارها،

گیري مناسب از منابع بتواند  هاي محیطی و بهره کارآفرین کسی است که با کشف و شناخت فرصتفرد  .سیج امکاناتو ب منابع

  .و ایجاد کسب و کار جدید دست زند  و نوآوري آمیز به ابتکار پرابهام و ریسک در شرایط

  تجارب جهانی در توسعه کارآفرینی

هاي  اي فرانسوي دارد و در سال ي واژه به کار برده شده است، ریشه 1700از سال  یافته به شکل سازمان آفرینیواژه کار

بسیار رونق پیدا کرده است، به طوري که به عنوان  مریکاهاي صنعتی و پیشرفته به خصوص آدوم در کشور بعد از جنگ جهانی

کشورها ي کارآفرینی  در حیطههاي جدي  فعالیت. در این کشورها مطرح شده است اجتماعیي اقتصادي و  موتور محرك توسعه

  :عموماً عبارتند از

هاي جدید کسب و کار ایجاد فرصت

حدود  .شده استانجام اي  هاي عمده اي و ترویجی فعالیت مشاوره ،ي پژوهشی، آموزشی در چند جنبه :آفرینیقابلیت

سال  در ایران حدود دو .کنند تدریس میکارآفرینی را  دکترا لیسانس و اخیراً ه در دنیا به صورت تک درس تا فوقدانشگا 600

ها بوده و از  ي دولت ي قابلیت آفرینی بر عهده بخش عمده. شکل گرفته استکارآفرینی دانشگاه تهران  ي است که دانشکده

از طریق بخش خصوصی و قسمتی نیز توسط  نیز پذیر شده است، بخشی از آن اند، امکان ها فراهم کرده طریق بستري که دولت

   .بسترسازي شده است هاNGO و انتفاعیغیرسات سمؤ

لاق در زمینه ي خ داراي ایده هایی که براي افراد تسهیلات و حمایت :)اعتباري –مالی (هاي حمایتی  اتخاذ سیاست

   .شود کارآفرینی فراهم می

ها بسیار مهم  آني  کننده ارتباطات میان کارآفرینان و عناصر حمایت: اي و جهانی هاي محلی، منطقه ایجاد شبکه

  .گیرد ي ارتباطات شکل می همسویی از طریق ایجاد شبکه. است

  کارآفرینی زنان در جهان

اند، چراکه  موضوع شعاري یا لوکس نیست، بلکه به ضرورت به آن رسیده ، یکباید توجه داشت که موضوع کارآفرینی زنان

:دهند از جمعیت را زنان تشکیل مینیمی 

 بت شده تجاري را در اختیار دارندهاي ث شرکت یک چهارمتا  یک سوم مالکیتدر جهان زنان.

 از 1385در ایران طبق آمار سال .درصد است 7/72متوسط نرخ کارآفرینی زنان در جهان نسبت به جمعیت زنان

  . ارآفرین نیستک لزوماً ییکارفرما هر ضمن اینکه. درصد کارفرما هستند 5/1 ،جمعیت شاغل زنان
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وکارهاي   ها و کسب درصد شرکت 35ي که  محقق شده است، به طور کانادادر  زنان کارآفرینیشتاب ن تری پرسرعت

پنج و سه دهم (درصد  3/5 نرخ رشد خوداشتغالی زنان در کانادا .مدیریت و مالکیت زنان است درکوچک و متوسط کانادا 

بخش خصوصی رشد  ي اخیر در دهه گر این است که دراین آمار نشان. درصد است 2/2رخ رشد خود اشتغالی مردان و ن) درصد

  .گیر بوده است بسیار چشماشتغال زنان 

تعداد کارکنان و کسب و  .ها بوده است برابر رشد تمام شرکت دو حدود زنان سال گذشته کسب و کار 5طی  آمریکادر 

است که طی دوران ریگان که با کسري  اي عنوان شده در مقاله. شرکت برتر آمریکاست 500کارهاي زنان بیش از کارکنان 

اي منظم شد که طی آن از زنانی که در  یافته ي سازمان وکار زنان برنامه اند، براي حمایت از کارآفرینی و کسب بودجه روبرو بوده

تاب بود که این رشد به حدي پر ش. شد ي خود را عملی نمایند، حمایت می توانستند ایده اي داشتند و می ي اشتغال ایده زمینه

هایی که زنان مدیریت  کارکنان شرکت تعداد و هاي اخیر درآمد طی دهه. مریکا داشتکسري بودجه آ بر کاهش ثیر مستقیمیتأ

  .است داشته رشد درصد 30 و 40 ترتیب ، بهدارندها را بر عهده  آن

مرد هستند،  درصد 48و  زننان درصد کارک 52هاي تحت مالکیت زنان،  در شرکتاند  هاي انجام شده نشان داده پژوهش

البته در سطح دنیا . هستند رددرصد م 62درصد کارکنان زن و  38هاي تحت مالکیت مردان، حدود  در حالی که در شرکت

  .فعالیت زنان در بخش خدمات است) درصد 68(ي  بخش عمده

از صفر به یک چهارم تا یک میزان مالکیت زنان روستایی بر کسب و کارهاي خصوصی ي گذشته  طی دو دهه چین در

  .سوم کل کسب و کار رسیده است

  .اند نفر از جمعیت زنان خوداشتغال و یا کارآفرین بوده 6000حدود  2006سال  در مصر در

نفر  815، 2001و در سال  )درصد جمعیت زنان شاغل 1/5(نفر  132 ،1991سال  در تعداد زنان کارآفرین بحرین در

  .ایم درصدي مواجه بوده 5ها با رشد  شود، طی این سال طور که ملاحظه می همان. بوده است )شاغلدرصد جمعیت زنان  3/1(

  .است داشتهدرصد رشد 2/5سال  ، هر2005سال منتهی به سال  5طی  زنان نرخ رشد کارآفرینی لبنان در

  .ندا هزار زن با استفاده از اعتبارهاي کوچک به کسب و کار پرداخته 45بیش از  مراکش در

هزار کسب و کار به مالکیت و مدیریت زنان ثبت  45 هایی که براي زنان وجود دارد، با وجود محدودیت عربستاندر 

  . شده است

  .تعداد زنان کارآفرین پنج برابر یک دهه پیش از آن بوده است 2003در سال  امارات در

.سوي بانک جهانی است شده آخرین آمارهاي ارائه شده از قابل ذکر است که آمارهاي ارائه
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  :در یک نگاه انواع کارآفرینی عبارتند از

   )Individual(کارآفرینی فردي -1

 کارآفرینی مستقل)Enterpreneurship(  

 کارآفرینی سازمانی)Intrapreneurship(    

   )corporate(کارآفرینی جمعی -2

 کسب و کار مشترك)Copreneurship(   

کسب و کار فامیلی )Family Business(  

کسب و کار سازمانی )Intrapreneuship or corporate venturing(

  :شیوه هاي مختلف کار از راه دور

 کار در خانه)Homebased Telework(

 مراکز انجام کار از راه دور)Telecenter(  

هاي الکترونیکی راه دور  کلبه)Telecottage(  

 دهکده الکترونیکی)Televilage(  

ري دفاتر اقما)Satellite Office(  

 دفاتر سیار)Mobile Office(  

Teleworkویژگی هاي 

وابستگی به تکنولوژي ارتباطات و اطلاعات )ICT(

 زمانی(انعطاف پذیري(  

حدود نبودن به مرزهاي جغرافیاییم  

خویش فرمائی  

روابط استخدامی متنوع  

ارزان بودن

  سنتی

  )telwork(از راه دور 

)network(شبکه 
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و  و فامیلی براي مثال در هند کارآفرینی سنتی. اند هاي خاصی متمرکز شده هر یک از کشورهاي نام برده شده روي حوزه

گري، طراحی  بسیار زیاد است، و بنابراین مشاغلی از جمله حسابداري، منشی) telework(همچنین کارآفرینی از راه دور 

ها از این طریق  یها و آمریکای ري از اروپاییبسیا. از این طریق در حال انجام است... نویسی و نامه افزار، گرافیک، ترجمه، فیلم نرم

  . معکوس است در هند فرار مغزهاکنند، به همین علت  ها استفاده می از هندي

که البته ، کنند هاي کانادایی کار می از راه دور براي شرکتافزار  در ایران نیز به صورت بسیار محدود تعدادي از طراحان نرم

از زندگی خود مانند نگهداري مانند زنان که در مقاطعی  يبرخی افراداین امر براي . یافته نیست محدود است و سازماناین امر 

  .تواند بسیار مفید باشد می و نظیر آن در خانه بمانند، یا براي معلولان از فرزند نوزاد مجبورند

  بیکاري در ایران تصویر اشتغال و

درصد  13نرخ بیکاري در جمعیت کلی  1385بر اساس آمار سال  .مینه بسیار پراکنده استآمارهاي موجود در این ز

در جمعیت داراي تحصیلات عالی، نرخ بیکاري . درصد آن مربوط به مردان است 11درصد آن مربوط به زنان و  23است که 

ها، زن  دانشگاهدرصد دانشجویان ورودي به  62علیرغم این موضوع که یعنی . درصد است 50درصد و براي زنان  12براي مردان 

. ها بیکار هستند شویم که نیمی از آن کنیم، متوجه می هستند، وقتی به خروجی نگاه می

برحسب جنس و سطح تحصیلات توزیع نسبی جمعیت بیکار -1جدول      

  سطح تحصیلات      

  جنس

  تحصیلات عالی   دانشگاهی  دیپلم و پیش

  22  34  کل

  50  37  زن

  12  33  مرد

  

هاي مختلف اقتصادي نرخ اشتغال در بخش -2جدول      

  جنس       

  هاي اقتصادي  بخش

  مرد  زن  )درصد(کل 

  33  25  32  صنعت

  48  61  50  خدمات

  19  14  18  کشاورزي

  

 تواند خیل عظیم نمی هم باز ،که چنین نیست ار کندکخوب بسیار  در این زمینه ما یدولتسیستم اگر با این اوصاف حتی 

ندارند که در  تمایلی هم د،تر هستن اي به خصوص آنها که حرفه و که برخی از افراد  ضمن این جذب نماید،را  جمعیت جوان

اگر بنابراین  .فرمایی در بعضی از این افراد وجود دارد هاي خویش شوند و در حقیقت نوعی ویژگیجایی ثابت استخدام رسمی 

   .شود میایجاد  یک فرصت ویژه براي آنها، گیرندفرایند کارآفرینی قرار  درازي س ي پیاده سازي تا مرحله ي ایده از مرحله این افراد



هاي موجود کارآفرینی و چالش

  عوامل محیطی مؤثر در کسب و کار

مهمی  بسیار نظام سیاسی و ساختار قدرت فاکتوردر این زمینه . دهد عوامل مؤثر در کسب و کار را نشان می 1نمودار 

در حال . گردد لت است، حتی بخش خصوصی نیز باز به نوعی به دولت برمیدرصد اقتصاد وصل به دو 80مثلاً در ایران که . است

ولی در حقیقت این  ي آموزش شده است، و وارد حوزه است یکارآفرینحامی کند که  میحاضر وزارت کار در دولت نهم ادعا 

اي اقلیتی  ر سطح هر جامعهشود، همچنین د ضمن این که از هر آموزشی کارآفرینی حاصل نمی. اي است ها بسیار کلیشه آموزش

دولت در جایگاهی  - 2ها کیفیت ندارد،  آموزش -1: بنابراین این روند از دو نظر اشکال دارد. از افراد توانایی کارآفرینی دارند

  .نیست که وارد این عرصه شود

یت و قابلیت نیروي ي ما ظرف مثلاً در حال حاضر در جامعه. نظام فرهنگی نیروي انسانی بحث بسیار مهمی است موضوع

ها متفاوت  هاي مختلف این ظرفیت حتی در استان. اي بسیار مهم است ي کسب و کارهاي جدي و حرفه کار براي ایجاد و توسعه

وري و اثربخشی  کرد که تحت شرایط مساوي بهره هاي مختلف داشت، عنوان می براي مثال آقایی که دو کارخانه در استان. است

ها را بیکار و از استان  و بنابراین در نظر داشت که نیروهاي بومی یکی از کارخانه بودي دیگر  سه برابر کارخانه ها یکی از کارخانه

این امر ممکن است در کوتاه مدت براي ایشان که  البته باید توجه داشت. دیگر براي آن کارخانه نیروي کار فراهم کند

بنابراین علاوه بر  .کند ومی استان محروم مانده براي ایشان تولید مزاحمت میسودآوري داشته باشد، ولی در بلند مدت نیروي ب

  .گذارد هایی وجود دارد که بر توانایی و ظرفیت کار افراد تأثیر می فرهنگ  فرهنگ کلی، در مناطق مختلف خرده

اي را سرپا کند،  اند کارخانهي ما اگر کسی بتو براي مثال در جامعه. از دیگر عوامل مهم نگاه فرهنگی به کسب و کار است

این ذهنیت منفی اثرات منفی . نگاه منفی نسبت به او وجود دارد که از چه رانتی استفاده کرده تا توانسته این کار را انجام دهد

  .گذارد بسیاري برجاي می

   عوامل محیطی موثر در کسب و کار -1نمودار 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

نظام سیاسي 

نظام فرھنگي 

نظام اقتصادي 

ساختار قدرت 

روابط بین المللي  

سیستم بانکي 
نظام مالیاتي 

قوانین بازرگاني 
قوانین کار تأمین اجتماعي   

سرمایھ

)نیروي کار (منابع انساني 

اطلاعات و ارتباطات  

فرھنگ کسب و کار   

نظام آموزشي 

سیستم بانکی

  نظام مالیاتی

  قوانین بازرگانی

  تأمین اجتماعیو قوانین کار 

  سرمایه
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  فرایند کارآفرینی

 و پس از گذر ازشود،  شروع می) ها کشف فرصت(سازي  ي ایده دهد که از مرحله رآفرینی را نشان میفرایند کا 2نمودار 

تبدیل ) business( کسب و کاربه یک نهایت در رسد و  سازي می ي پیاده به مرحله) بسیج امکانات(سازي  ي آماده مرحله

  . شود می

  کارآفرینی فرایند - 2نمودار                                    

  

  

  

  

  

  

  

  آفرینیهاي کار چالش

موانع  -2، موانع ورود به کسب و کار -1: ي بندي به سه دسته توان در یک تقسیم موانع موجود سر راه کارآفرینی را می

توان بدین  ا میها ر بندي، این چالش جداي از این تقسیم. تقسیم کرد موانع خروج از کسب و کار -3ر و کسب و کا ي توسعه

:شرح فهرست نمود

  :شامل، محیط قانونی - 1

  قانون کار - 1-1

  ها قانون مالیات - 1-2

  بیمه - 1-3

  قوانین تجاري - 1-4

بنابراین وقتی که قانون نامناسب باشد، کارفرما . قانون کار باید از کار دفاع کند، نه کارگر. در ایران قانون کار مشکل دارد

کنند، مثلاً بسیاري از کارگرهاي ما  هاي غیرقانونی استفاده می بنابراین کارفرمایان از راه. ب را کنار بگذاردتواند نیروي نامناس نمی

در بیشتر این موارد به دلیل موانع قانونی، . پذیرد که بیمه را خود کارگر بپردازد هایی صورت می ها توافق بیمه نیستند، یا با آن

  .هاي غیرقانونی استفاده نمایند کنند از راه یصاحبان کسب و کار خود را توجیه م

ایده سازي 

پیاده سازي

آماده سازي 
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به طور کلی در ایران قانونی نداریم که از کسب و کار و کارآفرینی . شود ها نیز باز از کار دفاع نمی در قوانین بیمه و مالیات

کنند و  از انحصار خارج میکنند، منابع قدرت و ثروت جامعه را  می کسانی هستند که تغییر ایجاد  کارآفرینان بهترین. دفاع نماید

وقتی . شود ي اقتصادي اطلاق می ها موتور محرك توسعه کنند، به آن کمک می حتی به دلیل این که به بالا بردن کیفیت زندگی

فرض بر این است  کند که در این صورت ي متوسط به بالاي آن جامعه رشد می یابد، طبقه اي کیفیت زندگی ارتقا می در جامعه

. خودشان براي سرنوشت خودشان تصمیم بگیرند خواهند می که اند حال به جایی رسیده اي اولیه برطرف شده است ونیازه که

  . گذارند ي جامعه تأثیر می شدن جامعه و توسعه حتی این افراد به نوعی در مسیر دموکراسی

  نظام اقتصادي -2

  انحصارهاي دولتی - 2-1

  توزیع صنایع ي حوهن - 2-2

  زينظام ار - 2-3

کسب و کارهاي ایجاد شده در کشور باید مراقب باشند به حدي بزرگ . ي ما بسیار مهم است انحصارهاي دولتی در جامعه

  . نشوند که ایجاد حساسیت نمایند

  نظام بانکی -3

  تسهیلات بانکی - 3-1

  نرخ بهره - 3-2

  هاي بانکی ضمانت - 3-3

ولی در جایی . چقدر باید از کارآفرین دفاع نمایدچرا، چگونه و این موضوع را درك نکرده است که ما هنوز نظام بانکی 

 کردقدر توسعه پیدا  کم آن دهد که شروع آن با یک صندوق بود ولی کم مانند بنگلادش یونس محمد بانک گرامین را شکل می

. اند ر الگوبرداري کردهکشور دیگر از این کا 16ترین بانک بنگلادش مشغول به کار است و  که در حال حاضر به عنوان بزرگ

ي دیگر این که یونس محمد به مسائل فرهنگی نیز  نکته .اند دهها زنان بو درصد متقاضیان این بانک 90جالب است که حدود 

اي مانند این که باید  ها تعریف کرد، چیزهاي خیلی ساده اصل براي متقاضیان این بانک 12حساس بود، براي مثال بعد از مدتی 

به عبارت دیگر . کند سازي بسیار کمک می خود این امر به فرهنگ ...ید، به فکر سلامت خود باشید، سبزي بکارید وزش نمایور

  . گذارد میهاي فرهنگی و اجتماعی نیز تأثیر  ولی بر جنبه شود میاقتصادي شروع  کارآفرینی با دلایل

  زیرساخت -4

  نظام آموزشی - 4-1

  آوري اطلاعات و ارتباطات فن - 4-2

  هاي کاربردي پژوهش مطالعات و - 4-3
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  هاي فیزیکی ساخت زیر - 4-4

در کشورهاي توسعه . وزشی استها در بخش آم هاي اساسی روبرو هستیم که مهمترین آن در بخش زیرساخت با چالش

در آمریکا در  مثال براي .کند ي کارآفرینی آغاز می در زمینهخود را  آموزش ،دبستانی و دبستان از پیشنظام آموزشی  یافته،

هاي  ها وام دو ماه به آن همین، در شود داده میآموزان  هاي کارآفرینی به دانش خارج از شهر آموزش ي هاي دو ماهاردو

ي خلاق خود را به کسب و کار تبدیل کند و از محل سود  آموز در حد درك و فهم خود، ایده نشدا شود تا داده میکارآفرینی 

د و مستقل شو از همان ابتدا براي کسب و کار و درآمدزایی آماده می ذهن نوجوانترتیب به این . رداندایجاد شده اقساط را برگ

براي . کند آموزان ایجاد می را در دانشمیزنشینی  تظار دکتر و مهندس شدن و پشتبرعکس نظام آموزشی ما که ان. آید می بار

ي غیرانتفاعی در تهران ارائه شد، ضمن  اتاق کارآفرینی در چند مدرسه يزاندا پیشنهاد راه بنیاد توسعه کارآفرینیطرف نمونه از 

نظام آموزشی از این کار  -1: کردند، هیچ یک حاضر نبودند این کار را انجام دهند زیرا این که همه از این ایده استقبال می

ها  که آن بر این استآموزان کنکوري اصرار  بیند، به خصوص در مورد دانش کند و این کار را یک امر فوق برنامه می حمایت نمی

تأکید داشتند که فرزندشان حتماً وارد دانشگاه شود و مسیر دیگري را طی   والدین نیز مؤکداً -2. فقط باید به درسشان برسند

  . نکند

ت، چیزي هاي کاربردي اولین نکته این است که بحث کارآفرینی در ایران بسیار جدید اس در خصوص مطالعات و پژوهش

 1378ي تک درس شروع کرد تا نهایتاً در سال  سال پیش، سازمان مدیریت صنعتی با یک سري سمینارها و ارائه 15حدود 

 ها شکل گرفت که سال پیش مراکز کارآفرینی دانشگاه 10حدود . ي کارآفرینی متعلق به آقاي احمدپور دفاع شد نامه اولین پایان

هاي کاربردي در این  ي بعدي نیز این است که مطالعات و پژوهش نکته .تداوم پیدا نکردعه آن توسداشت ولی شروع خوبی  البته

  . زمینه نداریم

  فرهنگ -5

  فرهنگ کسب و کار - 5-1

  هاي قومی  فرهنگ - 5-2

طور که گفتم در بعضی جاها حتی کارآفرینی به ضد ارزش تبدیل  ي فرهنگ نیز با مشکل روبرو هستیم، همان در زمینه

  .شود می

سقوط  142ي  کشور به رتبه 180در میان  2009اخیراً بانک جهانی گزارشی را منتشر کرده است که ایران در سال 

؛ 165رتبه  ،اخذ مجوز: کشور عبارت است از 180ها در میان  ي ایران در این شاخص هاي عنوان شده و رتبه شاخص. کند می

 ؛104رتبه  ت،پرداخت مالیا؛ 84رتبه  ،اخذ اعتبارات؛ 147رتبه  ،یت قضاییحما؛ 147رتبه  ،ثبت اموال؛ 147رتبه  ،اشتغال

ایران در  شایان ذکر است ).عدم ذکر رتبه(؛ تجارت فرامرزي 107رتبه  ر،تعطیل کردن کسب و کا؛ 56رتبه  ،اجراي قرارداد

  .است 56ن ي عربستا و رتبه 33ي گرجستان  را دارد که رتبه 142ي  کشور، رتبه 180در میان صورتی 
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  موانع زنان کارآفرینان مورد مطالعه

نع ماسه ي کارآفرینی با  د در ایران زنان در زمینهدانتایج نشان  .مصاحبه انجام شدآفرین جاه زن کارپندر یک مطالعه با 

  . روبرو هستندمحیطی و سازمانی  ،فردي

 ...یابی فروش واربازناتوانی در رتی، مدیریتی، مها هاي ی از قبیل کاستیهای بخش موانع فردي، قسمتی به دلیل کاستی

تمایلی  زن همسران کارآفرینانِبراي مثال از جانب خانواده و به خصوص  .گردد یز به عوامل خانوادگی بر میاست و قسمتی ن

اي مثال کسانی هاي مختلف متفاوت بوده است، بر ، که البته تأثیر این مورد در دههبراي حضور آنها در کسب و کار وجود ندارد

هاي اخیر مشغول به کار  اند تا کسانی در سال اند، از این لحاظ مشکل بیشتري داشته مشغول به کار شده 60ي  که در دهه

  .کند زنان محدودیت ایجاد می اشتغال همچنین رسیدگی به فرزندان در سنین پایین براي. اند شده

محدودیت جدي  و مدیریت مالی زنان در جذب منابع مالی اي مثال، برهستیمدر بخش سازمانی با مسائل مختلفی روبرو 

رو  روبه کلات متعدديبا مشضمانتی ندارند در نتیجه زنان مالک نیستند و اکثر که مثلاً در گرفتن وام به این دلیل . دارند

در البته . مدیریت یک زن را بپذیرندتوانستند  ، زیرا زیردستان نمیدارندها با منابع انسانی نیز مشکل  حتی برخی از آن .شوند می

   .استو محیطی خاص زنان  فرديمشکلات  ، ولیبخش سازمانی مردها نیز دچار مشکلاتی هستند

وزارت ارشاد به یک دختر جوان مجرد  قبلاً براي مثال .هاي قانونی است بخش محیطی، یک چالش عمده محدودیتدر 

سال را در نظر گرفتند و  27هایی که در این زمینه انجام گرفت، سن  با تلاش .ي فرهنگی دایر کند داد یک مؤسسه اجازه نمی

نون هم مشکلی نداشته باشد، عرف جامعه این قا هاي اجتماعی و فرهنگی حتی اگر در جنبه .بنابراین مشکل تا حدودي رفع شد

  . داد اجازه را به زنان نمی

 راه سرموانع را از  رنج و سختی زیاد و توکل بر خدا و البته با ش فراوانزنان کارآفرین علیرغم موانع زیادي که دارند با تلا

رو را به عنوان  کارآفرینان تمامی مشکلات پیش. تر از قبل حضور دارندتر و مؤثر روز فعال به دارند و در این راه روز خود برمی

  . باشدتلخ  ها ، هرچند که این واقعیتبینند میواقعیت 

  وانع کارآفرینی زنان در ایرانم -3نمودار       
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اند، ولی  ي قابل توجه دیگر در این پژوهش این بود که اگر چه این زنان در ابتدا با دلایل اقتصادي شروع به کار کرده نکته

به . باشند توانستند از این راه نیز تأثیرگذار گرفتند و می هاي فرهنگی و اجتماعی را نیز در نظر می بعد از گذشت مدتی، جنبه

ي ملی و  کنند که توسعه هایی پیدا می بعد از رفع نیازهاي اولیه دغدغه درواقع. خواستند میعبارت دیگر توسعه را براي توسعه 

از آهنگ حرکت اجتماعی، سیاسی و  تر این زنان در حقیقت سریع. برند نوع است، از این کار هم بسیار لذت میمحلی از آن 

ي ما به دلیل آماده نبودن بسترها و شرایط و همچنین  کنند، ولی موضوع این است که در جامعه فرهنگی جامعه حرکت می

در حقیقت . رو بردارند ي کار زنان، تمامی این مسائل را باید یک تنه از پیش ها و مسائل فرهنگی در زمینه وجود برخی تعصب

  .اند ي اجتماعی تبدیل شده توان گفت این زنان به سرمایه می

  :که بسیاري از کشورهاي جهان از آن بهره برده اند عبارتند از آفرینیي کار هاي توسعه اهر

 قابلیت آفرینی   

oآموزش  

oمشاوره  

oترویج  

کارو   هاي جدید کسب کشف و ایجاد فرصت   

 ایجاد تسهیلات مالی     

o تسریع در پرداخت وام  

oبانکی  ي کاهش نرخ بهره  

oها  نامه حذف یا تقلیل ضمانت  

oدار شدن اقساط فاصله  

oایجاد صندوق اعتباري خرد  

 وضع قوانین حمایتی  

oهاي مالیاتی  بخشودگی  

oقانون کار و ،اصلاح قوانین بیمه...  

o تصویب قوانین جدید حمایتی  

سازي نهاد  

o ایجاد مرکز مطالعه و آموزشی کارآفرینی  
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o ایجاد مؤسسات مشاوره کارآفرینی  

oاي  هاي حرفه ایجاد تشکل  

سازي شبکه  

oجهانی  - ملی -د شبکه هاي محلیایجا  

oهاي اطلاعاتی تقویت پایگاه  

oآفرینان هاي خودیاري کار تقویت سیستم

محیط کارآفرینی

ي سنگینی در این  شکی نیست که دولت وظیفه. دهد ي محیط کارآفرینی را نشان می دهنده عناصر تشکیل 4نمودار 

ي این  دهنده توانند ناقل و ترویج فرینان به عنوان عناصر مهم میولی از سوي دیگر بخش خصوصی و کارآ. حیطه بر عهده دارد

عنصر  .ثر باشندتوانند در این عرصه مؤ می ي ها و شهردار ، بانکها نهادهایی چون دانشگاه ها، ها و تشکل انجمن .تفکر باشندطرز 

  . وانند ارتباطات را برقرار کنندت دانند و نمی ولی مسیر را نمی ،ي خلاقی دارند دیگر نوکارآفرینان هستند که ایده

  ي محیط کارآفرینی دهنده عناصر تشکیل -4نمودار 

  

  

  

  

  

  

  

کارآفرینان

و تشکل ھای حرفھ ایدولت
غیردولتی

نھادھای عمومیمتقاضیان جدید کسب وکار


