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 غبدرات ایزاى

 دیدگبى ثب تأويهد ثهز هطهبروهت ثه هص              حوبیت اسآسيت
 غيزدٍلتی

 تَاًوٌدسبسي وبرثزاى ٍ ه بطجبى 

 منابع‌و‌درآمدها 

ّب، هَلَفهبت، ٍجهَُ      هٌبثغ ٍ درآهدّبي هؤسسِ اس طزیك ووه
ًمدي ٍ اهَال هٌمَل ٍ غيز هٌمَلی خَاّد ثَد وهِ اس سهَي         

 . ضَد اض بظ حميمی ٍ حمَلی ثِ هؤسسِ اّدا هی

 ارکان 

اروبى هؤسسِ ػجبرتٌد اس ّيأت اهٌب، هجوغ ػوَهی  ّيأت هدیزُ، 
 هدیز ػبهل ٍ ثبسرسبى

 شرایط‌عضویت 

حميمی ٍ حمَلی ثب پذیزش اسبسٌبهِ ٍ ثز اسبس آیيي    اض بظ
ي هػَة ّيأت اهٌب ٍ تػَیت ّيأت هدیزُ هی تَاًٌهد ثهِ      ًبهِ

 . ػضَیت هؤسسِ درآیٌد

 انواع‌عضویت 

ػضَیت در ایي هؤسسِ ثِ غَر حميمی، حمَلی، دائوی، افت بري، 
 . پذیز است ٍاثستِ ٍ پيَستِ اهىبى

 ِي جَاًوزدي  رٍحي 

 هزٍت ٍ هدارا 

 ها‌اولویت 

ي اجتوهبػی ثهب       دیدُ  ّبي آسيت پذیز ٍ آسيت  گزٍُ
 :اًد ّبي ّدف هؤسسِ ّبي سیز گزٍُ اٍلَیت

 وَدوبى ٍ ًَجَاًبى 

 جَاًبى 

 سًبى 

 رویکردها 

ّب ػجبرت است  رٍیىزدّبي هؤسسِ در توبهی فؼبليت
 :اس

 ٌِسبسي، تزٍیج، حوبیت سهي 

 ًًِگبُ ػلوی، هحممبًِ ٍ وبرضٌبسب 

 ًُگزي پيطگيزي ٍ آیٌد 

 وزدى دستبٍردّب ٍ تجزثيبت جْبًی ثَهی 

 ّبي هزدهی ٍ     جَیی ثب تىيِ ثز ّويبري  هطبروت
 تؼبٍى ّوگبًی

    ّهبي داخلهی ٍ       تأويد ثز دستبٍردّب ٍ تَاًوٌدي
 خبرجی

 فزاگيزي ٍ آهَسش 

 ّب، سبختبرّب، رفتبرّب اغلاح ّوشهبى ًگزش 

 راهبردها 

 :راّجزدّبي اغلی هؤسسِ اس ایي لزار است

 ِّبي هَجَد سبسي هتٌبست ثب ظزفيت ضجى 

  ظزفيت       ِ ّبي هفمَد    سبسي جدید ٍ یبفتي حلم
 فؼبليت

   ٍ ّّوىبري ٍ هطبروت ثزاي ارتمبي هدیزیت هلی
 ًمص هؤثز ًْبدّبي هدًی

 



 مقدمه 

اي است غيزدٍلتی ٍ غيزاًتفبػی وِ  هؤسسِ  رحمان
ي اجتوبػهی ثهب      ّبي خيزخَاّبًِ ثزاي اًجبم فؼبليت

 9326رٍیىزدي ػلوی ٍ فزٌّگی وبر خَد را اس سبل 
 .در تْزاى آغبس وزدُ است

 ضرورت‌کار 

اي ثِ تٌبست هسبیل ٍ تٌگهٌهبّهبي دٍراى       ّز جبهؼِ
ّبي  پذیزي ّبي ه تلفی اس آسيت گذار خَیص ثب گًَِ

ي هب ثِ دليل ضتبة ٍ  اجتوبػی رٍثزٍ است، اهب جبهؼِ
درّن تٌيدگی تغييزات گًَبگَى اجتوبػی، التػبدي، 

اي    ّبي خبظ ٍ گستزدُ فزٌّگی ٍ سيبسی ثب غَرت
اس سَیهی  .  اس هطىلات ٍ هسبیل اجتوبػی هَاجِ است

ّبي اخلالی در لبلت سٍال ٍ ت زیت  ّب ٍ ثحزاى آسيت
ّبي اجتوبػی ثزٍس یبفتِ ٍ تضؼيه  ثهٌهيهبى        سزهبیِ

خبًَادُ، فزار هغشّب، گستزش فزٌّگ ریب، چبپلَسی ٍ 
اػتوهبدي ٍ     درٍؽ، فسبد ٍ ًبوبرآهدي ًظبم اداري، ثی

ًباهيدي ًسجت ثِ آیٌدُ را ثِ ػٌَاى تْدیدّبیی جدي 
اس سَیی دیگز هسبئل . در جبهؼِ ثزجستِ سبختِ است

حبدي ًظيز فمز، اػتيبد، ثيىبري، فهحهطهب، سهزلهت،        
ًطيٌی ٍ تزاون  خطًَت، جزم ٍ جٌبیت، طلاق، حبضيِ

. وهٌهد   اًحزافبت اجتوبػی سلاهت جبهؼِ را تْدید هی
ّب  ّب، ظزفيت ّب هَجت اس ثيي رفتي فزغت ایي آسيت
ّبي فزاٍاى فزدي ٍ اجتوبػی در ایزاى ضهدُ   ٍ تَاًبیی
 .است

ثزرسی ػَاهل، فزٌّگ ٍ سبختبرّبي ههَجهد ایهي        
دّد وِ ًْبدّهبي   ّب ًطبى هی لجيل تْدیدّب ٍ ثحزاى
 وبر تغييز ٍ  ثْجَد ‌تَاًٌد در لدرت ٍ حىَهت  هی

ّبي فزٌّگی ٍ اجتوبػی  ثيطتزیي  تأثيز  را  داضهتهِ            ضبخع «به‌نام‌خداوند‌جان‌و‌خرد‌‌»
ّبي  غيزدٍلتی،   ثهِ   ثبضٌد،   در ػيي حبل   ًْبدّب  ٍ   سبسهبى

در سطح هلی ثهِ ثهزرسهی        ,  ٍیژُ اگز ثب ًگبُ  ػلوی ٍ آیٌدُ ًگز
تَاًٌد در ٍاوهبٍي،       ّبي اجتوبػی ثپزداسًد، هی ّبي آسيت ریطِ

داضتهِ    ّب ًمطی هؤثز ٍ پزداهٌِ پيطگيزي ٍ رفغ ایي گًَِ آسيت
ي رحوبى در ایي چْبرچَة ثِ فؼبليت پزداختِ  ٍ  هؤسسِ. ثبضٌد
 .ّبي راّجزدي خَد را تدٍیي ًوَدُ است ثزًبهِ

 اهداف 

 ِووه ثِ ارتمبي اخلاق در جبهؼ 

 رٍي ػشت ًفس ٍ وزاهت اًسبًی ضٌبسبیی ٍ رفغ هَاًغ پيص 

 ِي اجتوبػی ووه ثِ گستزش ػدالت ٍ سزهبی 

 ِّبي اجتوبػی ایجبد ٍ تمَیت ضجى 

 ووه ثِ تمَیت ٍفبق ٍ اًسجبم دیٌی ٍ هلی 

 اجتوبػی سبسي هحيط ّب ٍ سبلن وبّص آسيت 

 ٍ ثی ػدالتی، خطًَت ٍ  هجبرسُ ثب فمز ٍ هحزٍهيت، تجؼيض
 تجبٍس، لبًَى گزیشي ٍ هسئَليت ًبپذیزي

 ها‌ای‌از‌مأموریت‌چکیده 

ّبي  ي رحوبى هأهَریت ّب ٍ اّداف، هؤسسِ ي ایي ضزٍرت ثز پبیِ
 : ي خَد را ثِ ایي ضزح تؼزی  وزدُ است دُ سبلِ

فزاّن وزدى همتضيبت رضد ٍ تؼبلی ٍ تَاًوٌدسبسي جبهؼِ در    -9
ّبي  ّبي اجتوبػی اس طزیك فؼبليت ّب ٍ آسيت همبثل ًبٌّجبري
 : ّبي سیز ػلوی در ػزغِ

 ّب ٍ هطبلؼبت وبرثزدي  اًجبم پژٍّص... 

        ِ ّهب ٍ     ي هطهَرت    وبرثزدي وزدى ًتبیج تحمهيهمهبت ٍ ارائه
 ....وبرّب  راُ

 ّبي ػوَهی  اطلاع رسبًی هؤثز ثزاي ارتمبي سطح آگبّی... 

 تجييي هسبئل اجتوبػی ثِ هٌظَر آهَسش ٍ اغلاح ًگزش.... 

 ارتمبي ظزفيت      ِ ّهبي    ّبي اجتوبػی، ایجبد ٍ تىويل ضهجهىه
 ...هدًی 

 سا ٍ تْدیدسا  ّبي ه تل  آسيت ضٌبخت ٍ هؼزفی هَلؼيت... 

  ًمد ٍ ثزرسی ٍ ارسیبثی هستوز... 

دیهدگهبى     اًجبم الداهبت حوبیتی ٍ دفهبع اس حهمهَق آسهيهت              -8
 :اجتوبػی اس طزیك

 ُگيزي اس راّىبرّبي لبًًَی  ضٌبسبیی ٍ ثْز... 

 ُّبي آهَسضی  ّب ٍ دٍرُ ثزگشاري وبرگب... 

 ّبي اجتوبػی، فزٌّگی ٍ ٌّزي  ووه ثِ اًجبم فؼبليت... 

  ُتدٍیي ٍ اًتطبر وتت، ًطزیبت، لَح فطزد... 

 ها‌اصول‌و‌ارزش 

 :ّبي هؤسسِ ػجبرتٌد اس ّبي حبون ثز فؼبليت اغَل ٍ ارسش

 :ّبي دیٌی ثب تأويد ثز ارسش -9

 ًُگزي  خزدگزایی ٍ آیٌد 

 ِي داًبیی ي ػلن جَیی ٍ تَسؼِ فزیض 

 ُتىزین سؼی ٍ تلاش ٍ تؼبٍى ٍ تمَیت اهيد ثِ آیٌد 

 احتزام ٍ تىزین وٌْسبلاى ٍ هحجت ثِ وَدوبى 

 سزپزستی یتيوبى ٍ رسيدگی ثِ هحزٍهبى 

    ّهبي    اّتوبم ثِ خيزات، هجزات، غدلبت، هَلَفبت ٍ فؼبليهت
 دٍستبًِ اًسبى

 ایثبر ٍ فداوبري 

 :اجتوبػی ایزاًی ثب تأويد ثز -ّبي فزٌّگی ارسش -8

 َّیت تبری ی ٍ هلی 

 دٍستی  ٍطي 

 غلح دٍستی 


