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 مقدمه

كار انساني وجوه و ابعاد بسيار پيچيدده و منودو ي داردب بدا ار كدار     

نيروي انساني ا  يک سو ا  مسائل جمعيني، اقنضائات خدانوادیي و  

تمدداي ت دددردي و ا  سددوي ديمددر ا  مسددائل كدد   اقن ددادي،   

و تمداي ت كاردرمايدا     یدااري  هاي توليدي، دضاي سدرماي   بوماه

هايي كد  كاركودا     پايردب در اين با ار، انطباق سبد مهارت تأثير مي

كوودد   دارند با بسنة اشدناالي كد  كاردرمايدا  ارائد  مدي       رض  مي

 شودب درايودي دوي، انساني، اقن ادي و اجنما ي محسوب مي

اشدناا  را ا    1در بيا  اهميت موضوع كار انساني، آمارتيا سدن  

بة دردي و اجنما ي واجد س  موظر درآمدي، توليددي و هدويني   جو

ب ایر ا  موظر درآمدي و توليددي بد  اشدناا     (Sen, 1996)داند  مي

يابيم كد  اددراد، در صدورت يدادنن شدال و ارائدة        نماه كويم، درمي

خدمات كاري، در  ين ايوک  در درايود توليد كالا و خدمات شركت 

پردا ندب امدا ایدر  ميودة     خود نيز مي كوود، ب  كسب درآمد براي مي

اشناا  ادراد در با ار كار دراهم نشود،   وه بدر آثدار و پيامددهاي    

برآورده نشد  نيا هاي توليدي و درآمدي، مسائل مربوط بد  جوبدة   

 10شود ك  آمارتيا سن آنها را ب  بدي  ا    هويني اشناا  مطرح مي

جاري، ا  دسدت داد   مقول  تقسيم كرده است: ا  دست ردنن توليد 

ها و لطمات بلودمددت،   آ ادي و محروميت اجنما ي، كاه  مهارت

هاي رواني،  وارض بهداشني و مرگ و مير، ا  دسدت رددنن    آسيب

ها و كارهاي آيوده، ا  دست رددنن روابدا انسداني و  نددیي      انميزه

هداي   هاي جوسي و نژادي، ا  دست ردنن ار ش خانوادیي، نابرابري

_____________________________________________ 

 *  دكنراي  لوم اقن ادي،  ضو هيئت  لمي دانشماه   م  طباطبايي

 شواسي **  كارشواسي ارشد جمعيت

1. Amartya Sen 

پددايري سددا ماني، و  پددايري،  دددم انعطددا  مسددئوليتاجنمددا ي و 

ها در  ب مهار و درما  اين آسيب(Sen, 1997)كاري تکويکي  محادظ 

 دورا  بيکاري و پس ا  آ  بسيار دشوار استب

در اين مقال ، مقولات اشناا  و بيکداري در اداراوب المدوي     

شودب در بخ  نخست ب  مباحث  د جريا  با ار كار مطرح مي ذخيره

د جريا  با ار كار و در بخد  دوم بد  تحليدل     نظري الموي ذخيره

هداي   با ار كار ايرا  و در بخ  سوم ب  مقايسة برخدي ا  شداخ   

 پردا يمب المللي مي با ار كار در سطح بين

 
 .  تعاریف1
 ـ جریان در بازار کار الگوی ذخیره.   1 . 1

 بخش عرضة نیروی کار

ساني حاضدر در بدا ار كدار تشدکيل     نيروي كار هر جامع  را موابع ان

اند ا : حقوق و دسنمزد، جمعيت  دهد و  وامل مؤثر بر آ   بارت مي

در سوين دعاليت، درآمدهاي غيركاري، سواد و تخ د ، وضدعيت   

)سطح توليد، ندر  رشدد، روند  و     تأهل، بعد خانوار، پويايي اقن اد

ر سواد، هايي نظي ركود(ب در تحليل  رضة نيروي كار بايد ب  ويژیي

جوس، سن، تخ  ، موطق ، و شهري يا روسنايي بدود  جمعيدت   

دعا  توج  داشتب جمعيت غيردعا  جامع  شامل دارنددیا  درآمدد   

 دارا  استب بدو  كار، مح    و خان 

 

 بخش تقاضای بازار کار

مسئلة اشناا  و ايجاد تعاد  در با ار كار صرداً در اين بدا ار حدل و   

بدود وضدعيت ايدن بدا ار در یدرو  ملکدرد       شود، بلک  به د ل نمي

هددا و  هدداي اقن ددادي، اتخدداذ سياسددت  مطلددوب ارخددة دعاليددت 

هاي صحيح اقن ادي، مديريت و تخ ي  بهيودة مودابع    مشي خا



 ايرا  یزارش وضعيت اجنما ي 2

 یااري استب سرماي مالي و ديزيکدي، محديا مواسدب كسدب و كدار، و دضداي كد          
 

 د جريا  در با ار كار الموي ذخيره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها ورودي               

 النح ي  ،  نا  منأهل دارغ             

 ها خروجي               

  نا  منأهل، ادراد مسن، كاریرا  دلسردشده           

 

 

 

 

 ترك كار، اخراج و اسنعفا

 شدیا  شدیا  جديد، دوباره اسنخدام اسنخدام
 

 مركز آمار ايرا  منبع:

  جمعيت  سال

 خانوار 

 ميليون 60  1375

 ميليون 4/12 

 ميليون 70  1385

 ميليون 5/17 

 خالص

مهاجر

 ت

و  مرگ

 مير

جمعيت در سنين 

 فعاليت

1375  4/45 

 ميليون نفر

1385  5/59 

 ميليون نفر
عرضة نيروي كار 

 )جمعيت فعال(

1375  16 

 ميليون نفر

1385  5/23 

 ميليون نفر

 جمعيت غيرفعال

1375  4/29 

 ميليون نفر

1385  5/35 

 ميليون نفر

جمعيت 

 فعال

 جمعيت بيكار

1375 5/1 

 ميليون نفر

1385 0/3 

 ميليون نفر

 جمعيت شاغل

1375 6/14 

 ميليون نفر

1385 5/20 

 ميليون نفر
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 ی اقتصادیها چرخة فعالیت.   2 . 1

ها، دولت و بخ  خارجي(،  وامل  شامل كاریزارا  )خانوارها، بوماه

توليد )موابع انساني، موابع طبيعي، سرماي ، مديريت و تکوولوژي(، و 

با ارهاي اقن ادي )با ار كار، با ار سرماي ، با ار كدالا و خددمات و   

 با ار پو ( استب

 
 محیط کسب و کار.   3 . 1

هايي است مانود سهولت شروع كسب و كدار،   ف شامل  واصر و مؤل

سهولت اخدا مجدو ، سدهولت تعامدل بدا كاركودا ، سدهولت ثبدت         

یداارا ، سدهولت    ها، سهولت اخا ا نبار، حمايدت ا  سدرماي    دارايي

پرداخت ماليات، سهولت تجارت بدا خدارج، صددور حکدم در نظدام      

 قضايي، خاتم  بخشيد  ب  كسب و كارب

 
 گذاری هفضای سرمای.   4 . 1

هايي است مانود درجدة اطميودا  نسدبت بد       شامل  واصر و مؤلف 

هاي مالياتي،  ها و معاديت ها، ثبات اقن اد ك  ، نر  ماليات سياست

هاي اداري و مبار ه با دساد، یسنردیي جرايم  دساد مالي در دسنماه

اجنما ي، مهارت نيروي كار، دسنرسي ب  برق، دسنرسي ب  خدمات 

 دسنرسي ب   مين، دسنرسي ب  مخابراتب حمل و نقل،

در تحليل تقاضاي نيروي كار بايد توج  داشت ك   وامل مؤثر  

اندد ا : حقدوق و دسدنمزد، سدطح      بر تقاضا ب  طور مشخ   بارت

هداي مدالي و    توليد، قيمت ساير نهادهاي توليد، موجودي يا دارايي

هداي   اهوري، مقيدا  توليدد، و تعدداد بومد     دانشي و انسداني، بهدره  

هدايي مانودد سدواد،     اقن اديب همچوين در اين تحليل بايد ويژیدي 

جوس، سن، نوع تخ  ، یروه دعاليت، یروه شالي، وضع شدالي،  

موطق ، شهري يا روسنايي بود ،  مر اقن ادي،  مدر ديزيکدي، و   

 رسمي يا غيررسمي بود  بخ  را در نظر یردتب

بدا ار كدار،   جريدا    - بايد توج  داشدت كد  در المدوي ذخيدره     

هاي هر انسا  در طو   مر خوي ، ا   م حظات مربوط ب  توانايي

وري او  آدريوي و بهدره  سو، و م حظات مربوط ب  ميزا  ار ش  يک

تدوا    براي يک بوماه اقن ادي، ا  سوي ديمر، دخالدت دارنددب مدي   

د سا  كار است ك   نفر 30یفت ك  اصولاً هر درصت شالي معاد  

نفعالات ارخة  ندیي اقن دادي در بدا ار كدار ايجداد     بر اثر دعل و ا

تقاضداي نيدروي كدار    »یوييم  شودب ا  همين موظر است ك  مي مي

 «بمشن  ا  توليد است

 .  تحلیل بازار کار ایران2

مدت توسع  در ايرا  بي  ا  شد    هاي ميا  ا   ما  تدوين برنام 

شدد(ب بدا    تدوين 1327یارد )اولين برنامة  مراني در سا   ده  مي

هداي   هاي سياسي، اقن دادي و اجنمدا ي دهد     وجود درا  و نشيب

اندد، بايدد    هدا نداشدن    مزبور، ك  البن  برخي ارتباط مسنقيم با برنام 

اذ ا  كرد ك  حركت اقن ادي و اجنما ي كشور روند مثبني داشن  

استب تحولات اشمميري نيز در ردنار  دام   يعودي خانوارهدا و    

ت، و در با ارهاي كالا و خدمات، كار و نيروي انساني، ها و دول بوماه

و پو  و سرماي  ر  داده استب ارخة  نددیي اقن دادي كشدور در    

هاي منعددي داشن  است؛ بوابراين،  هاي یاشن  دیرديسي طو  ده 

ب  موظور تحليل تحولات با ار كار ايرا ، لا م است اودين جريدا   

ها  قابل انکاري بر اين دیریونيب  هم وابسن  را ك  هريک آثار غير

 اند بررسي كويمب داشن 

در ايوجا ب  تشريح دسناوردهاي اقن دادي و اجنمدا ي ارخدة     

هاي  رض   ويژه بخ  پردا يم بلک  صرداً بر با ار كار ب  ماكور نمي

و تقاضا، و بيکاري و روندهاي كمدّي و كيفدي آ  تمركدز خدواهيم     

هداي پژوهشدي  يدر       ب  سؤا كويم ك كردب در اين مقال  ت ش مي

 پاسخ دهيم:

 

 1345-1385سدالة   40روند  رضة نيروي كار در طو  دورا   د

 امون  بوده است؟

هاي اقن دادي در طدو  دورا     آيا نر  مشاركت در دعاليت د

 مطالع  داار تاييرات شديدي شده است؟

 1345-1385سدالة   40روند تقاضاي نيروي كار در طو  دورا   د

 ده است؟امون  بو

وضددعيت جمعيددت بيکددار و نددر  بيکدداري در طددو  دورا   د

 امون  بوده است؟ 1345د 1385سالة  40

المللي، آيا منايرهاي با ار كار  هاي بين در مقايس  با شاخ  د

 ايرا  مواسب است؟

 

در ادام ، ابندا تحولات  رض  و تقاضاي نيروي كدار و سد س    

  بد  رونددهاي دورم مدورد    مسئلة بيکاري و پيامدهاي آ  را با توج

 كويمب نظر تحليل مي

 

 



 ايرا  یزارش وضعيت اجنما ي 4

 .  تحولات عرضة نیروی کار2.1

ميليدو  نفدر بدوده     84/7بالغ بر  1345در سا   1 رضة نيروي كار

سا ، اقن اد ايدرا  در   10است ك  با توج  ب  تعداد جمعيت بالاي 

درصد را تجرب  كرده اسدتب در سدا     1/46اين سا  نر  مشاركت 

درصدد آ  سدهم    2/13درصد  رض  سدهم مدردا  و    8/86مزبور، 

  نا  بوده استب

اي معاد   ، با نر  رشد سالان 1355 رضة نيروي كار در سا   

ميليو  نفر رسيدب در اين سا ، ندر  مشداركت    8/9درصد، ب   3/2

درصدد كداه     6/42هداي اقن دادي بد      جمعيت كشور در دعاليت

بد  ترتيدب    1355سدا   يادتب  رضة نيروي كار مردا  و  ندا  در  

 درصد ا  كل  رض  بوده استب 8/14و  2/85برابر با 

ميليو  نفر رسيد ك   8/12ب   1365 رضة نيروي كار در سا   

 دادنددب  درصد آ  را  ندا  تشدکيل مدي    2/10درصد آ  را مردا  و  8/89

 7/2،  رضة نيروي كار ا  رشدي معداد   1355د1365در طي دهة 

در مقايس  با دهة قبل ادزاي  يادن  استب  درصد برخوردار بوده ك 

در اين سا ، ب  رغم ادزاي  تعداد و رشد  رضة نيروي كدار، ندر    

درصد كاه  پيددا كدرده اسدتب  رضدة      39مشاركت اقن ادي ب  

هاي سوي اود برابر  رضدة نيدروي    نيروي كار مردا  در همة یروه

 استب كار  نا  بوده است ك  در دهة ماكور روند كاهشي داشن 

ميليو  نفر رسيد ك   0/16ب   1375 رضة نيروي كار در سا   

درصدد سدهم  ندا  بدوده اسدتب       7/12درصد سهم مردا  و  3/87

درصدد   3/2ب   1365-1375ميزا  رشد  رضة نيروي كار در دهة 

رسيد ك  در مقايس  با دهة پي  ا  آ  اندكي كاه  يادند  اسدتب   

درصدد رسديد كد      3/35نر  مشاركت اقن دادي نيدروي كدار بد      

و ناشي ا  تاييرات  1345د1375هاي  ترين ميزا  در طي سا  پايين

جمعيني كشور و تحولاتي بوده است ك  در نظام آمو ش و پرورش 

اي ر  دادب نکنة قابل   مومي، آمو ش  الي و آمو ش دوي و حرد 

درصد در سا   2/10توج  سهم  رضة نيروي كار  نا  است ك  ا  

رسيدب سهم ماكور در مقايس   1375درصد در سا   7/12ب   1365

هاي سوي ادزاي  يادت كد  نشدانمر    در تمامي یروه 1365با سا  

 تحولات اقن ادي و اجنما ي دورا  پس ا  جوگ استب

ميليو  نفر بوده  5/23بالغ بر  1385 رضة نيروي كار در سا   

_____________________________________________ 

 مخنلف )مركز آمار ايرا (هاي  برمبواي سرشماري  مومي نفو  و مسکن در سا  ب1

يدروي كدار   اندب  رضة ن ميليو  نفر آ  را  نا  تشکيل داده 6/3ك  

درصدد ا  كدل  رضد  بدوده      5/15و  5/84مردا  و  نا  ب  ترتيب 

استب تحو  مطلوب اين ده   رضة نيروي كار  نا  اسدت كد  در   

نزديک ب  دو برابر شده اسدتب بدا توجد  بد       1375مقايس  با سا  

هداي اقن دادي و    جمعيت دعا   نا ، نر  مشاركت آنا  در دعاليت

 استب 1355سا   اجنما ي تقريباً نزديک ب 

 
 .  نرخ مشارکت اقتصادی2.2

يک شاخ  تجمعي است ك  نشدانمر يدا    2نر  مشاركت اقن ادي

تابعي ا  وضيت اقن ادي، اجنما ي، درهومي و سياسي هر جامعد   

توا  یفت كد  هراد     استب در بررسي وضع با ار كار كشورها، مي

رخدوردار  اين نر  بالاتر باشد، آ  جامعد  ا  سدطح ردداه بدالاتري ب    

توا  يادت كد    اي را مي استب ب  طور معمو ، كمنر كشور پيشردن 

نر  مشاركت نيروي كار آ  پايين باشدب كشورهاي در حا  توسدع   

ندرت نر  مشاركت بالايي دارندب اين نر  ب  نو ي یوياي بار  نيز ب 

تکفل در هر جامع  است، يعوي ایر جمعيت دعا  را ب  كل جمعيت 

يابيم ك  يک نفر بايد بار معيشني اود  م كويم، درميهر كشور تقسي

 نفر را در آ  جامع  ب   هده بميردب

، 1365، 1355، 1345هداي   نر  مشداركت اقن دادي در سدا     

درصد  39/0و 35/0، 39/0، 43/0، 46/0، ترتيب، ب  1385و  1375

، 1375-1385درصددي در دهدة    4بوده استب اين نر ، با ادزاي  

ود را پشت سر یااشن  و امکا  ايوک  در دهة آيوده ا  روند نزولي خ

تجاو  كودد دور ا  اننظدار نيسدتب ندر  مشداركت       1355نر  سا  

هداي سدوي مخنلدف در     اقن ادي ب  تفکيک  نا  و مردا  در یروه

مبين آ  است ك  ردنار مردا  در با ار كدار   1345د1385هاي  سا 

ملي ك   مدتاً بدا ار  در طي اهار ده  تايير محسوسي نداشن  و  ا

 كار كشور را با نوسانات جدي مواج  ساخن  ردنار  نا  بوده استب

يدک ا    هاي مشاركت در طدو  دورم مدورد بحدث در هدي      نر  

تدوا    اي نداشن  استب مي شده هاي سوي روند باثبات و تعريف یروه

هاي سرشماري را يکي ا   لل اين نوسانات دانسدت،   خطاهاي داده

سدا    40دراموش كرد ك  جامع  و اقن اد ايدرا  در طدي    اما نبايد

شماري را تجربد  كدرده اسدتب     هاي ساخناري بي یاشن  دیریوني

_____________________________________________ 

نر  مشاركت اقن ادي ا  تقسيم جمعيت دعا  هر یدروه سدوي بد  جمعيدت      ب2
 آيدب منواظر با آ  یروه ب  دست مي
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هداي سدوي    براي مثا ، كاه  شديد نر  مشاركت  ندا  در یدروه  

اي بدا تحدولات نظدام آمو شدي و      سا  تا انددا ه  15-19و  10د14

اه  ايدن  ادزاي  ضريب پوش  تح يلي قابل توجي  است، اما ك

و  1355 -1365سا  ب  بالا در دهة  20د24هاي سوي  نر  در یروه

، بدا ادوار با ریداني و   1365 -1375ادزاي  مجدد آ  در طي دهة 

تحولات اقن ادي قابل توجي  نيست و براي تبيين نوسانات ماكور 

هاي ماكور  بايد ب  بررسي مسائل اجنما ي، سياسي و درهومي ده 

 (ب1382پرداخت )طائي، 

 
 .  تحولات تقاضای نیروی کار2.3

 8/8بد    1345ميليدو  نفدر در سدا      1/7جمعيت شاغل كشور ا  

هاي  مشي ها و خا رسيدب با اتخاذ سياست 1355ميليو  نفر در سا  

 40مددت توسدعة اقن دادي در طدو       هاي ميا  اقن ادي در برنام 

يدب رسد  1385ميليو  نفدر در سدا     5/20سا  یاشن ، اين رقم ب  

نشا  داده شده مبين آ  اسدت   1سري  ماني اشناا  ك  در جدو  

 7/2ا  رشد  1345-1385هاي  ك  تقاضاي نيروي كار در طو  سا 

درصد در سا  برخوردار بوده اسدتب ايدن ندر  رشدد در طدي ادوار      

یاشن  بسيار منفاوت بوده و ایر با نر  رشد توليد ناخدال  داخلدي   

یردد ك  اقن اد  مقايس  شود، آشکار ميدرصد(  4/4در دورم مشاب  )

هداي جددي در  ميودة     سدا  یاشدن  بدا تفداوت     40ايرا  در طو  

هدا   وري و توليد مواج  بدوده اسدتب در برخدي ا  دوره    اشناا ، بهره

هاي  وري قابل توج  بوده و در برخي دوره ( رشد بهره1345 د1355)

طدو    وري  امدل انسداني در   ديمر كاه  جدي داشن  استب بهره

هاي بعد ا  انق ب كاه  يادن  و ا  اين موظر اقن اد ايرا  بدا   سا 

وري  وامدل توليدد در    رو بوده استب كاه  بهره االشي جدي روب 

تدرين   توا  يکدي ا  مهدم    لني نيستب مي اي تک يک اقن اد مقول 

 لل آ  را توز  قابليت مديريت موابع انساني و سدا وكار ناصدحيح   

تر بايدد كدل ارخدة       دانست، اما براي تحليل دقي با ار كار مديرا

 ها مورد با بيوي و تحليل قرار یيردب دعاليت

هداي   يکدي ا  شداخ    1«نسبت شاغ   ب  جمعيت»شاخ   

اصلي با ار كار و بيانمر آ  است ك  ا  درصدي ا  جمعيت كشدور  

هاي اقن ادي هسنودب  در با ار كار ب  توليد مشاو  يا دریير دعاليت

_____________________________________________ 

1. employment-to-population ratio 

دهودم بار معيشت )ناخال ( و بيانمر  و  اين شاخ  نيز نشا معک

آ  است ك  هر نفر در با ار كار بايد  ندیي اقن دادي اودد نفدر را    

درصدد در   28سا  یاشن ، اين شاخ  ا   40تأمين كودب در طو  

 1365درصد در سا   22ترين سطح خود يعوي  ب  پايين 1345سا  

بدار   1385اسدتب در سدا     رسديده  1385درصد در سدا    29و ب  

 (ب1نفر رسيده است )جدو   4/3معيشت ناخال  ب  حدود 

آمده  2هاي كشور در جدو   تو يع تقاضاي نيروي كار در اسنا  

درصدد،   21هداي تهدرا  بدا     شود، اسنا  استب اوانک  م حظ  مي

 6درصد، ددار  بدا    9/6درصد، اصفها  با  5/8خراسا  رضوي با 

درصدد ا    48درصد، در مجمدوع،   6/5رقي با درصد و آذربايجا  ش

 7/44اند، در حدالي كد     كل اشناا  كشور را ب  خود اخن اص داده

درصد ا  كدل بيکدارا  كشدور را در خدود      6/15درصد ا  جمعيت و 

بالغ بر  1355-1365هاي  اندب با ار كار ايرا  در طو  سا  جاي داده

وسدع  تدا سدا     هداي ت  ميليو  درصت شالي و در طو  برنام  2/2

ميليو  درصت شالي ب  وجود آورده ك  دسدناورد   9بي  ا   1385

شودب اما در ارتباط با با ار كار  قابل توجهي براي كشور محسوب مي

رو هسنيمب او  ايوک  سالان  نيا مود  آيوده، با س  مسئلة اساسي روب 

ايجاد بي  ا  يک ميليو  درصت شدالي در درا مددت هسدنيم تدا     

هاي یاشدن    هاي بسيار بالاي رشد جمعيت در ده  نر پاسخموي 

نيا مود ايجاد تحدولات   2باشيمب دوم ايوک  براي نيل ب  كار شايسن 

هاي اجنما ي، حقدوقي و سياسدي    اشمميري در بسياري ا   رص 

هسنيم ك  نبايد ا  نظر دور داشن  شودب مسدئلة سدوم كد  اهميدت     

وري  امل انساني اسدت   بيشنري براي كل اقن اد دارد مسئلة بهره

هاي منوالي روند ايسنا يا نزولي داشن  استب تايير  ك  در طو  ده 

 وري كليد حل بسياري ا  مشک ت اقن اد ايرا  استب جريا  بهره

 
 . جمعیت بیکار و نرخ بیکاری2.4

هاي قبل ا  انق ب ظهور و حضور  جمعيت بيکار در كشور ما تا سا 

ن  استب پدس ا  انقد ب و بدا آغدا      جدي در  رصة اجنما ي نداش

جوگ تحميلي، ا  يک سو، و رشد رو ادزو  جمعيت ب  دليل بدرهم  

 خورد  ارخة حياتي كشور، ا  سدوي ديمدر، جامعد  و خانوارهداي     

_____________________________________________ 

ویوي اجنما ي و  كار شايسن  مبنوي بر اشناا  مولد، حمايت اجنما ي، یفت» ب2
)اميري (« 1999المللي كار در سا   ما  بينحقوق بويادين كار است )یزارش سا 

 (ب1383و ديمرا ، 



 

 سري  ماني جمعيت و توليد ناخال  ملي كشور .1جدول 

 تولید ناخالص داخلی )میلیارد ریال( عیت )درصد(نسبت شاغلان به جم جمعیت شاغل )میلیون نفر( جمعیت )میلیون نفر( سال

1345 79/25 1/7 0/28 79646 
1346 49/26 2/7 0/27 88258 
1347 21/27 3/7 0/27 99001 
1348 95/27 4/7 0/26 111612 
1349 70/28 5/7 0/26 122589 
1350 48/29 6/7 0/26 139278 
1351 28/30 7/7 0/25 162557 
1352 11/31 9/7 0/25 174668 
1353 95/31 1/8 0/25 196581 
1354 82/32 3/8 0/25 206114 
1355 71/33 8/8 0/26 242326 
1356 03/35 0/9 0/26 236645 
1357 39/36 2/9 0/25 219191 
1358 81/37 5/9 0/25 209919 
1359 29/39 7/9 0/25 178149 
1360 83/40 9/9 0/24 170281 
1361 42/42 2/10 0/24 191667 
1362 08/44 5/10 0/24 212877 
1363 80/45 7/10 0/23 208516 
1364 59/47 9/10 0/23 212686 
1365 45/49 1/11 0/22 193235 
1366 66/50 4/11 0/22 191312 
1367 91/51 6/11 0/22 180823 
1368 19/53 9/11 0/22 191503 
1369 50/54 5/12 0/23 218539 
1370 84/55 1/13 0/23 245036 
1371 62/56 3/13 0/23 254822 
1372 43/57 4/13 0/23 258601 
1373 28/58 7/13 0/23 259876 
1374 15/59 1/14 0/24 267534 
1375 06/60 6/14 0/24 283807 
1376 91/60 9/14 0/24 291769 
1377 79/61 3/15 0/25 300140 
1378 80/62 8/15 0/25 304941 
1379 90/63 4/16 0/26 320069 
1380 90/64 0/17 0/26 330624 
1381 00/66 8/17 0/27 355219 
1382 83/66 3/18 0/27 377162 
1383 66/67 0/19 0/28 397906 
1384 06/69 7/19 0/29 420928 
1385 47/70 5/20 0/29 446880 

 مركز آمار ايرا  و بانک مركزي جمهوري اس مي ايرا  منبع:
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شمسي با مفهوم و م داق بيکداري آشدوا و    60ايراني ا  نيمة دهة 

دست ب  یريبا  شدندب بيکاري انواع و م دادي  بسدياري دارد امدا    

اي نيست ك  بندوا  جمعيدت بيکدار يدا      ها در كشور ما ب  یون  داده

بودي  تجزي  و تحليل كردب در يک تقسيمموشأ بيکاري را ب  درسني 

توا  بيکاري را ب  انواع اصدطکاكي، سداخناري، ناشدي ا      كلي، مي

 كمبود تقاضاي مؤثر )بيکاري ادواري(، و تکوولوژيک تقسيم كردب

ایر اقن اد در وضدعيني باشدد كد  همدة      بیکاری اصطکاکی: 

یون  ك   نيروهاي كار موجود بنوانود ب  دعاليني مشاو  باشود، هما 

توا  ت ور كرد كد    د جريا  با ار كار ذكر شد، مي در الموي ذخيره

اشود و نر  بيکاري مثبدت باشدد:   اي ب  دلايل  ير داقد شال ب  ده

( شال خود را بد   2شال خود را براي كار بهنر رها كرده باشود،  (1

( تددا ه وارد بددا ار كددار شددده و در 3دلايلددي ا  دسددت داده باشددود، 

دتي ا  با ار كار خارج ( پس ا  م4درصت شالي باشود،  وجوي جست

وجدوي شدالي باشدودب وضدعيت      ارد با ار شده و در جستو مجدداً و

وجوي نيروي كدار هسدنود    ( در جست1كاردرمايا  نيز اوين است: 

ي كوود ك  با نشسن  شده يا كار خود را رهدا  تا جانشين نيروي كار

اند تا كاركوداني بهندر    ج كرده( نيروي كار خود را اخرا2كرده است، 

 هداي  وجوي نيروي كار مواسب براي پاسخ ب  ظرديدت  ( در جست3بيابود، 

 ب(McConnell et al., 1999)ايجادشده در بوماه خود هسنود 

اين نوع بيکاري ب  واسطة تاييدر تركيدب    بیکاری ساختاری: 

 آيد و ابعداد مخنلفدي داردب    رض  و تقاضاي نيروي كار ب  وجود مي

يک بعد  دم تطاب  كمّي و كيفدي نيا هداي مهدارتي و تخ  دي     

كاردرمايددا  و كدداریرا  اسددتب بعددد ديمددر معمددولاً  دددم تطدداب   

وجوي  شده و نيروي كار در جست هاي شالي ارائ  جاراديايي درصت

درصت شالي استب مثا  مشخ  بعد نخست بيکاري سداخناري،  

شدود و   مدي  رشد تکوولوژي است ك  جايمزين نيدروي كدار آدمدي   

هاي تجارت خارجي ك  ب  طور غيرمسنقيم  همچوين برخي سياست

 كودب نيروي كار خارجي را جانشين نيروي كار داخلي مي

نو ي ديمر ا  بيکاري  بیکاری ناشی از کمبود تقاضای مؤثر: 

است ك  در بسياري ا  جوامع ب  دنبا  ركود و روند  بدا ار كدالا و    

هداي توليددي ندایزير ا      ثر آ ، بوماهآيد و بر ا خدمات ب  وجود مي

 شوندب تايير روية اسنخدامي خود مي

اقن اددانا  و تحليلمدرا  بدا ار كدار ا      بیکاری تکنولوژیک: 

پي  مفهوم بيکاري تکوولوژيک و آثار تکوولوژي بر ميزا  اسنفاده 

نظريدة  مدومي   در كناب  1ا  نيروي كار را مطرح كرده بودندب كيوز

مدا بد  بيمداري    »یويدد:   باره اوين مدي  در اينپو   اشناا ، بهره و

جديدي مبن  هسنيم ك  شايد خوانودیا  هودو  ندام  را نشدويده    

هاي آيودده بسديار بد  یوششدا  خواهدد خدورد:        باشود، اما در سا 

بيکاري تکوولوژيک، ك  ب  معواي نو ي بيکاري اسدت كد  ننيجدة    

ت سر یداارد   جويي در كار و پش كشف ابزارهاي جديد براي صرد 

هاي اسنفادم جديدي براي كدار   توانيم راه سر ني است ك  با آ  مي

 (ب1379كين،  )ريف« بيابيم

اما در دنياي كووني، شدت اين جدايمزيوي بسديار تاييدر كدرده      

استب در جها  صوعني یاشن ، تکوولوژي جانشين نيروي جسماني 

یرددت،   ميشد، يعوي ماشين جاي  ور با وي آدمي را  كار آدمي مي

هاي جديد كام يوتري نويد جانشيوي انديشة آدمي را  ولي تکوولوژي

دهودب ا  سوي ديمر، در یاشن  هومامي ك  انق ب تکوولوژيک  مي

كرد، دعاليت ديمري پديد  مشاغل يک دعاليت اقن ادي را تهديد مي

آمد تا ما اد نيروي كار را جاب كود، اما ايوک توها بخ  جديدد   مي

كارا  يدا تحليلمدرا  در    است ك  ب  دان « خ  دان ب»نوظهور 

هاي  لمي براي هدايت اقن اد خودكدار و ددوق تکوولوژيدک     رشن 

 (ب1378نيا  دارد )رابرتسو ، 

هداي   با توج  ب  توضيحات بالا و مباحثي ك  در  ميوة سياست 

 ايدي اقن داد ايدرا  مطدرح      اقن ادي، ساخنار توليد، و توا  اشناا 

  ننيج  یردت كد  قشدر  ظيمدي ا  جمعيدت شداغل      توا است، مي

كووني، با توج  ب  سطح دان  و مهارت خود، داراي مشاغل ناپايدار 

و در معرض پيامدهاي تحولات  لمدي و تکوولوژيدک هسدنودب در    

مورد نيروي كار جديدي ك   رض  خواهد شدد، حنمداً بايدد توجد      

انوني وارد هداي كد   ها و شايسدنمي  داشت ك  با كدام سبد ا  مهارت

شددم   هداي شدواخن    كدم يکدي ا  پيامدد    شود  يرا دست اين با ار مي

 - تحولات تکوولوژيک براي نيروي كدار تاييدر ضدرباهوگ  يسدني    

(ب 1381پدور،   د ديجينالي است )شارع مکانيکي ب  ضرباهوگ  يسني

نکنة ديمري ك  در اين حو ه جاي تأمل بسيار دارد اين اسدت كد    

هاي جديد و اخن اص موابع ا نبداري بد     یااري یاه، بر اثر سرماي 

رود موجر ب  تايير درايود  يک دعاليت اقن ادي ك  قا دتاً اننظار مي

_____________________________________________ 

1. Keynes 
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توهدا نيدروي كدار در     آلات جديد شود، ند   توليد و جايمزيوي ماشين

ماند، بلک  با كاه  تقاضاي نيروي كار  هما  سطح قبلي باقي نمي

البند  وضدعيت    ب(1اشدناا   شويم )پديدم رشدد بددو    نيز مواج  مي

معيشني و رداهي آ  قشر ا  نيروي كار ك  بنوانود خود را با شرايا 

جديد تکوولوژيک ود  دهود ب  مراتب بهنر ا  یاشن  خواهدد شدد،   

اما یروهي ك  بر اثر تحولات تکوولوژيدک شدال خدود را ا  دسدت     

شدود در   دهود يا كارشا  ب  مرور  ما  داراي ار ش كمنري مي مي

 یيرندب ضعيت نامواسبي قرار ميو

هاي  ها و هزيو  بيکاري، ب  هر دليلي ب  وجود آمده باشد، آسيب 

هداي اقن دادي بد  طدور       مي  اقن ادي و اجنمدا ي داردب هزيود   

ردن  ناشدي ا  بيکداري نيدروي كدار      مشخ  با ميزا  توليد ا دست

سدت  شودب توليد ناخال  سرانة نيروي كار، ار شي ا یيري مي اندا ه

رود، با درض يادت شد  يک درصت شالي براي يک  ك  اننظار مي

وري دارد، ب  سدطح   درد بيکار ك  در سطح منوسا نيروي كار بهره

توليد ناخال  داخلي اضاد  شودب جمعيت بيکار و نر  بيکاري ا  هر 

( شاخ دي بدراي ادوار تجداري و    1ديدیاهي ك  مد نظر قرار یيرد 

( 2رود؛  ها بد  شدمار مدي    ن ادي دولتهاي ك   اق ننيجة سياست

ويدژه   شاخ ي براي رنج و مشقت اقن ادي آحاد جامع  اسدت و بد   

ایر دورم بيکاري ادراد طولاني شود، آثدار  يانبدار آ  بدرو  و نمدود     

( شاخ ي براي  ملکرد اقن دادي اسدت و   3كود؛  بيشنري پيدا مي

اسدت   هومامي ك  نر  بيکاري بالاست، بد  تبدع آ ، توليدد پدايين    

(Reynolds, 1982)      ب با اين توضديحات، تحدولات بيکداري و ندر

 مربوط ب  آ  را در با ار كار كشور مرور خواهيم كردب

هدزار نفدر و ندر      996، جمعيت بيکار بدالغ بدر   1355در سا   

هداي   درصد بوده استب تعداد اين جمعيت در سا  10بيکاري حدود 

هزار نفر و  1456نفر، هزار  1800ب  ترتيب  1385و  1375، 1365

درصد بدوده اسدتب    8/12و  1/9، 14هزار نفر و نر  بيکاري  2992

ب  ترتيب بدالغ بدر    1385تعداد بيکارا  شهري و روسنايي در سا  

 هزار نفر بوده است )مركز آمار ايرا (ب 1100و  1900

سدوي و سدطح     وضعيت جمعيت بيکار برحسب جوسيت، یدروه  

ر قابل تأمل استب نر  بيکاري  نا  و بسيا 1385تح يلي در سا  

درصد، نر  بيکاري شاغ   با سدطوح تح ديلي    7/9و  19مردا  

_____________________________________________ 

1. jobless growth 

 7و  7/16و بدد  تفکيددک    و مددرد  1/10آمددو ش  ددالي در كددل 

آموخنما  آمو ش  درصد، نر  بيکاري برحسب رشنة تح يلي دان 

هداي   ، در رشن 7/12، در  لوم پاي  4/9 الي در یروه  لوم انساني 

درصد  7/15، و در كشاور ي 7/7، در پزشکي 4/11دوي و مهودسي 

و ب  تفکيک  8/17بوده استب نر  بيکاري در سطح تح يلي دي لم 

درصد ا د م شدده اسدتب ندر  بيکداري در       5/14و  36   و مرد 

و بد  تفکيدک    و مدرد     6/11سطوح تح يلي  ير دي لم در كدل  

سواد كشور در  يکارا  بيدرصد بوده استب ب 4/10و  5/23 بارت ا  

دهودب بد  طدور    درصد ا  كل بيمارا  را تشکيل مي 7/7حا  حاضر 

سواد و  يردي لم وجود دارد كد    كلي، اين احنما  دربارم بيکارا  بي

در آيودده، بيکددارا  بلودمددت اقن دداد ايدرا  و بخشددي ا  بيکدداري    

خ وص هومامي ك  ب  اين  ساخناري جامعة ما را تشکيل دهود، ب 

نکن  توج  كويم ك  اصولاً در با ار كار آيوده، جايي بدراي تقاضداي   

سواد وجود ندارد و احنمالاً ایر كاري بيابودد در قالدب    نيروي كار كم

 وقت و غيررسمي خواهد بود )مركز آمار ايرا (ب مشاغل موقت، نيم 

جمعيت بيکار و نر  بيکاري تو يع يکساني در كل كشور ندارد  

اي بدا ار كدار    هاي موطقد   ا  اين حيث با  دم تعاد  و اقن اد ايرا 

خراسا  شمالي، قم،  هاي يزد، مواج  استب ب  طور مشخ ، اسنا 

با ندر  بيکداري    غربي، سموا  و آذربايجا  تهرا  ،خراسا  رضوي

درصد با بيکاري تقريباً اندك و قابل تحملي مواجد  هسدنودب    9 ير 

بدا   و اردبيدل  دار  ، ندرا ما قزوين، اصفها ،مركزي، هاي  اسنا 

هداي   درصد داراي بيکداري معندد ، و اسدنا     10-12نر  بيکاري 

كرمانشاه، اي م، لرسنا  و سيسنا  و بلواسدنا  بدا ندر  بيکداري     

 (ب2درصد با وضعيت حاد بيکاري مواج  هسنود )جدو   23بالاتر ا  

بايد یفت ك  با توج  ب  تحدولات جمعيندي و یسدنرش نظدام      

لي،  رضة نيروي كار با سطوح تح يلي كمندر ا  ديد لم   آمو ش  ا

در با ار كار آيودم كشور نخواهيم داشتب بوابراين، نوع مشاغل مورد 

نيا  با توج  ب   رضة بي  ا  يک ميليو  نفر براي اقن داد ايدرا    

 بسيار قابل تأمل استب

 
 . بیکاری در آستانة شروع برنامة پنجم توسعه2.5

توا  ميزا  دقيد  مشداغل    جود، منأسفان  نميبراسا  اط  ات مو

هدداي  ايجادشددده در برنامددة اهددارم را بددرآورد كددردب براسددا  داده

تددوا  یفددت كدد  در طددو  دهددة    مددي 1385سرشددماري سددا   

 ميليو  درصت شالي ايجاد شدده اسدتب    9/5، بالغ بر 1375د1385
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 (1385ها ) هاي جمعيت و با ار كار ب  تفکيک اسنا  شاخ . 2جدول 

درصد توزیع  

 جمعیت

درصد توزیع 

جمعیت در 

 سنین فعالیت

درصد توزیع 

 جمعیت فعال

نرخ 

 مشارکت 

درصد توزیع 

 جمعیت شاغل

نسبت جمعیت 

شاغل به کل 

 جمعیت

درصد توزیع 

 جمعیت بیکار

نرخ 

 بیکاری

  2992298  20476395  23468693 59522747 70495782 كل كشور )نفر(
 75/12 100 0/29 100 4/39 100 100 100 كل كشور )درصد(
 6/9 1/4 1/32 6/5 4/41 4/5 2/5 1/5 آذربايجا  شرقي
 9/8 8/2 8/29 2/4 3/39 0/4 0/4 1/4 آذربايجا  غربي

 4/11 5/1 5/29 8/1 3/39 7/1 7/1 7/1 اردبيل
 5/10 5/5 8/30 9/6 0/40 7/6 6/6 5/6 اصفها 
 2/27 7/1 3/24 6/0 1/39 8/0 8/0 8/0 اي م
 0/9 9/0 4/30 3/1 0/40 3/1 2/1 3/1 بوشهر
 4/8 2/13 0/32 0/21 5/40 0/20 5/19 0/19 تهرا 

 0/18 7/1 3/27 1/1 9/39 2/1 2/1 2/1 اهارمحا  و بخنياري
 3/16 3/1 4/30 9/0 3/44 0/1 9/0 9/0 خراسا  جووبي
 2/8 2/5 1/31 5/8 9/40 1/8 8/7 9/7 خراسا  رضوي
 0/8 7/0 6/31 3/1 7/41 2/1 1/1 2/1 خراسا  شمالي
 3/19 9/7 2/23 8/4 8/34 2/5 9/5 1/6 خو سنا 
 4/9 0/1 4/31 5/1 7/40 4/1 4/1 4/1  نجا 
 4/8 5/0 0/30 9/0 2/38 8/0 8/0 8/0 سموا 

 5/31 6/6 7/17 1/2 0/35 7/2 0/3 4/3 سيسنا  و بلواسنا 
 3/11 2/5 3/28 0/6 3/37 9/5 2/6 2/6 دار 
 8/10 3/1 5/28 6/1 5/37 6/1 6/1 6/1 قزوين
 1/8 9/0 9/27 4/1 4/36 4/1 5/1 5/1 قم

 2/20 3/3 3/27 9/1 3/40 1/2 1/2 0/2 كردسنا 
 0/21 2/6 1/26 4/3 1/40 7/3 7/3 8/3 كرما 
 2/23 8/4 2/25 3/2 2/38 6/2 7/2 7/2 كرمانشاه

 6/19 1/1 1/22 7/0 3/33 7/0 9/0 9/0 كهميلوي  و بويراحمد
 4/12 3/2 1/30 4/2 2/41 4/2 3/2 3/2 یلسنا 
 9/14 3/4 8/30 6/3 4/41 7/3 5/3 4/3 یي  
 1/29 7/5 1/24 0/2 2/40 5/2 4/2 4/2 لرسنا 
 9/10 7/3 0/31 4/4 0/40 3/4 3/4 1/4 ما ندرا 
 4/10 5/1 3/29 9/1 0/38 9/1 9/1 9/1 مركزي
 2/12 7/1 2/26 8/1 1/37 8/1 9/1 0/2 هرمزیا 
 3/12 3/2 0/29 4/2 5/38 4/2 5/2 4/2 همدا 
 9/7 0/1 6/33 6/1 4/43 5/1 4/1 4/1 يزد

 1385سرشماري  مومي نفو  و مسکن مركز آمار ايرا ،  منبع:

 

هزار درصدت شدالي را شدايد بندوا       590تداوم روند ايجاد سالان  

ي محق  دانست، اما با توج  بد  اوضداع اقن داد    1386براي سا  

)ركود درایير، رشد اندك توليد ناخدال  داخلدي، دضداي نامواسدب     

محل  1387-1388هاي  یااري وببب( تداوم اين روند در سا  سرماي 

یردن ، اهدا  كمدّي   هاي صورت ايراد استب بوابراين، با وجود ت ش

هداي شدالي    و كيفي برنامة اهارم تحق  نيادن  استب تعداد درصت

، با توج  بد  ندر  رشدد اقن دادي     1383-1388هاي  در طو  سا 

وري نيروي كار، سالان  ب  طور منوسا  كشور و ميزا  تاييرات بهره



 ايرا  یزارش وضعيت اجنما ي 10

درصدد و   15بالغ بر  1388هزار و نر  بيکاري در سا   500بالغ بر 

ميليدو  نفدر بدوده كد   مومداً ا  اقشدار        4تعداد بيکارا  قريب ب  

اهددا  كمدّي،    ويژه  نا  هسدنودب در بدين   كرده و جوا  ب  تح يل

صرداً نر  مشاركت ك  منايري  مدتاً جمعيندي و تعييودي اسدت و    

یيدرد مطداب  بدا     كمنر تحت تدأثير تحدولات اقن دادي قدرار مدي     

 بيوي برنام  حركت كرده استب پي 

در نظدر بميدريم، بدا     1389ایر سا  پاية برنامة پوجم را سدا    

ي كار جديد هاي اخير و  رضة نيرو توج  ب  تداوم ركود مزمن سا 

هزار نفري ب  با ار كار،  رضة نيروي كار نزديدک بد     800د1000

ميليو  نفر و تعداد بيکارا   22ميليو  نفر، تقاضاي نيروي كار  27

درصد  18ميليو  نفر خواهد بود و نر  بيکاري ا  مر   5نزديک ب  

هاي ك    خواهد یاشتب با اين وضعيت، لا م است اتخاذ سياست

هاي شالي را ب  طور جدي در دسنور كار  ايجاد درصت ك  اقن ادي

هداي اقن دادي و اجنمدا ي     قرار دهد و تا حد ممکن ا  برو  بحرا 

یاارا  اقن ادي قرار یيدردب البند  در    جلميري كود مد نظر سياست

ها با توج  ب  موطقة جاراديايي آنها  اين ميا ، وضعيت برخي اسنا 

ها و ا نبدارات مدورد    ها و برنام  بايد ب  طور خاص ا  موظر سياست

 توج  قرار یيردب

مسئلة اولي ك  موجبات ناپايداري بدا ار كدار را ددراهم كدرده،      

خ دوص   اتخاذ سياسدت تجداري بد  نفدع كشدورهاي خدارجي بد        

كشورهاي آسياي شرقي استب با واردات كالا، نيروي كدار خدارجي   

ساسدي بد    اي ا وارد با ار كار داخلي شدده اسدت و ايدن امدر لطمد      

رسدد سياسدت    با ار كار كشور  ده اسدتب بد  نظدر مدي    « پايداري»

واردات كالا ا  آسدياي شدرقي، بد  جداي توليدد داخلدي، سياسدني        

غيراقن ادي است ك  ا  ناحية دي لماسي ك   كشور ب  با ار كار يا 

هداي واردات   در واقع ب  كل توليد تحميل شده استب ايوکد  دروا ه 

ي ايوي با  شده اسدت بد  سياسدت خدارجي     ايرا  ب  روي كالاها

یرددب اين سياست براسا  مقنضيات ارخة اقن دادي   كشور با مي

المللي است  اتخاذ نشده، بلک  حاصل تعام ت سياسي در سطح بين

 (ب1389هي  وج  موط  و  ق نيت اقن ادي ندارد )طائي،  و ب 

ار هزار نفري ب  بدا   800دومين مسئل   رضة نيروي كار حدود  

كار كشور استب ا  آنجا ك  توليد داخلي جداي خدود را بد  تجدارت     

كوود و تعداد  ها نيروي كار خود را تعديل مي خارجي داده است، بوماه

هم ا  جاندب  « پايداري»دهودب بوابراين،  كاركوا  خود را كاه  مي

 رض  مورد تهديد است و هم ا  جانب تقاضاب در كوار مسائل دوق، 

نيز بايد در نظر داشت ك  وقني نيروي كارآمد و دعا  اين مسئل  را 

تدريج و با  كود، ب  وجوي شال مي مدت  ما   يادي را صر  جست

شود و اين يکدي   هاي وي كاسن  مي یاشت  ما ، ا  ميزا  مهارت

 با ار كار استب« پايداري»هاي جدي و تهديدي بزرگ براي  ا  آسيب

 
 المللی های بین .  مقایسه3

المللدي، منايرهداي اقن دادي توليدد      هداي بدين   خي مقايس براي بر

هاي جاري و براسا  برابري قدرت خريد،  ناخال  داخلي ب  قيمت

، 15-64و منايرهاي اجنما ي مانودد جمعيدت، جمعيدت در سدوين     

سا ، نسدبت   15 رضة نيروي كار، نر  مشاركت جمعيت بالاتر ا  

ا  موداط  مخنلدف   كشور  19اشناا  ب  جمعيت، و نر  بيکاري در 

 ايم و ب  توضيح آنها خواهيم پرداختب جها  را اننخاب كرده

درصد ا  كل جمعيت جها  است اما  07/1جمعيت ايرا  معاد   

هداي جداري سدهمي     ب  لحاظ توليد ناخال  داخلي براسا  قيمت

درصد ا  كل توليد جها  را ندداردب اقن داد ايدرا ، بدا      5/0بي  ا  

درصدد توليدد    3/2، معداد   2009لار در سدا   ميليارد د 331توليد 

ناخال  ايالات منحده را بد   ودوا  قددرت اقن دادي او  جهدا       

 843داراستب توليد ناخال  ايرا  براسا  برابري قدرت خريدد بدا   

درصدد   6درصد ا  كل جهدا  و برابدر بدا     16/1ميليارد دلار معاد  

 (ب4و  3)جدو  توليد امريکا ب   ووا  قدرت او  اقن ادي جها  است 

دلار و توليدد   8594برابدر بدا    2009توليد سرانة جها  در سا   

 10درصد توليد سرانة جها  و  53دلار معاد   4540سرانة ايرا  با 

درصد توليد سرانة امريکا ب   ووا  كشوري با بالاترين توليد سران  

استب همچوين براسا  برابري  قدرت خريد، توليد سرانة ايرا  بدا  

دلار  9514دلار ا  توليد سرانة جها  بالغ بدر   10496مي معاد  رق

درصد توليد سرانة امريکا بدا بدالاترين توليدد     25بيشنر و معاد  با 

 (ب3سران  است )جدو  

سا  بد   ودوا  بخد  بدالقوم  رضدة       15-64جمعيت سوين  

هاي جمعيني و با ار  هاي مهم در تحليل نيروي كار يکي ا  شاخ 

درصد ا  كل جمعيدت   3/65ن شاخ  در جها  معاد  كار استب اي

درصدد و در كدره بد      1/71استب در ايرا  شاخ  ماكور معداد   

 (ب4درصد اسدت )جددو     5/72 ووا  كشوري با بالاترين ميزا ، برابر با 

تواند یوياي پيري يا جواني يدا پويدايي    اين شاخ  ب  توهايي نمي

اركت تحليل و بررسي شدود،  با ار كار باشد اما ایر در كوار نر  مش

 تواند نشا  دهد ك  اد  ميدزا  ا  مودابع انسداني جامعد  مدورد       مي
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 (2009)توليد ناخال  ملي و سران  در كشورهاي مونخب . 3جدول 

 کشور

 تولید ناخالص داخلی

 )به دلار جاری امریکا(

برحسب  تولید ناخالص داخلی

 برابری قدرت خرید

 (2005)به دلار ثابت 

 رانهتولید س

)به دلار جاری 

 امریکا(

 تولید سرانه برحسب برابری قدرت خرید

 (2005)به دلار ثابت 

2009 2009 2009 2009 

 455,9 114,8 261,784,078,020,2 190,941,978,571,1 بر يل

 567,34 599,39 964,316,279,280,1 797,835,066,336,1 كانادا
 200,6 744,3 188,375,181,104,9 688,371,731,984,4 اين
 151,5 269,2 450,618,474,471 928,958,333,188 م ر
 578,29 051,41 360,412,097,172,2 579,172,390,649,2 درانس 

 144,32 873,40 163,425,440,984,2 184,989,701,346,3 آلما 
 970,2 134,1 332,775,577,783,3 447,521,170,310,1 هود
 496,10 540,4 168,999,859,843 186,973,014,331 ايرا 
 688,29 727,39 910,618,480,138,4 260,844,525,067,5 ژاپن

 493,25 078,17 091,558,382,324,1 033,649,511,832 جمهوري كره
 429,12 144,8 959,386,207,540,1 002,850,901,874 مکزيک
 950,1 092,1 383,251,681,332 855,682,993,168 نيجري 
 381,2 981 912,126,549,445 959,279,545,166  پاكسنا
 554,13 676,8 481,733,297,687,2 403,856,725,230,1 روسي 

 332,9 798,5 086,565,570,507 651,556,982,285 ادريقاي جووبي
 258,7 894,3 682,917,387,542 468,255,856,263 تايلود
 202,11 248,8 785,081,275,040,1 368,334,099,617 تركي 
 147,32 165,35 008,124,830,256,2 278,808,529,174,2 برينانيا

 107,42 436,46 000,000,300,256,14 000,000,300,256,14 ايالات منحدم امريکا
 514,9 594,8 983,166,974,536,72 358,259,178,228,58 جها 

 UNDP, 2009 منبع:

 

هداي   انساني در دعاليدت  یيردب نر  مشاركت نيروي اسنفاده قرار مي

 درصد، در ادين بد   ودوا     65معاد   2008اقن ادي در جها  در سا  

درصدد، و در ايدرا     74كشوري با بالاترين ميزا  مشاركت معاد  

هاي مشاركت در  ترين نر  درصد است ك  يکي ا  پايين 51برابر با 

دهودم ميزا  اسدنفاده ا    (ب نر  مشاركت نشا 4جها  است )جدو  

هاي اقن ادي و در واقع بيدانمر   جمعيتِ در سوين دعاليت در دعاليت

یيري ا  ظرديت موابع انساني استب  توانايي اقن اد و جامع  در بهره

روشن است ك  يکي ا  معيارهاي تمايز جوامع پيشدردن  و در حدا    

تواند همين شاخ  باشدب  کس ايدن شداخ  ندر      توسع  نيز مي

هاي مهم بدا ار كدار اسدتب ميدزا         شاخ  دم دعاليت است ك  يکي ا

 35 دم اسنفاده ا  موابع انساني در سوين دعاليت در جهدا  معداد    

 استب درصد 49درصد، و در ايرا  برابر با  26درصد، در اين معاد  

ميليارد نفدر   1/3معاد   2008 رضة نيروي كار در جها  در سا   

درصد ا  كدل   9/0رابر با بوده استب ميزا   رضة نيروي كار در ايرا  ب

درصد  رضة نيروي كدار ادين بد   ودوا       6/3 رضة جها  و معاد  

(ب  رضدة  4دارندم بالاترين ميزا  اين شاخ  در جها  است )جددو   

تواند مبين تعداد نيروي كدار شداغل    نيروي كار در كوار نر  بيکاري مي

ي جهدا   در جها  باشدب با توج  ب  ايوک  نر  بيکاري در اكثر كشورها

توا  اسنوباط كرد ك  نيدروي كدار شداغل، بدا      درصد است، مي 10 ير 

شدود، بدالغ    درصد ك  ميزا  حداكثري تلقي مي 10درض نر  بيکاري 

ميليارد نفر باشدب اين شاخ  با در نظر یردنن جمعيدت بدالاتر    8/2بر 

برابدر   2008سا ، نسبت اشناا  ب  جمعيت را در جها  در سا   15ا  

 72صد، در تايلود ك  داراي بالاترين نسدبت در جهدا  اسدت    در 60با 

 (ب4دهد )جدو   درصد نشا  مي 49درصد، و در ايرا  برابر با 
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توا  اسنوباط كدرد   مي 4و  3در تحليلي كلي با توج  ب  جداو   

هاي اقن ادي  هاي با ار كار ارتباط توماتومي با شاخ  ك  شاخ 

دضدداي ب و كددار، و كسدد محدديانظيددر توليددد ناخددال  داخلددي،  

اي ك  برخي كشورها مانود كره و اين،  یااري دارند ب  یون  سرماي 

هداي اقن دادي و    سا  یاشن ، با بهبدود همدة بويدا     40در طو  

اي براي خود در جها  بيابودب البن   اند جايماه ويژه اجنما ي، توانسن 

بر يل و هود نيز ا  اين تکداپوي جهداني بركودار نبدوده و وضدعيت      

اندب كشورهاي همساي  نظيدر تركيد  و پاكسدنا      مطلوبي پيدا كرده

هاي مربوط ب  كشور تركي  روند  اندب شاخ  وضعيت منفاوتي داشن 

دهود، امدا پاكسدنا     رو ب  رشد اين كشور را در دهة اخير نشا  مي

هاي مربوط ب  آ   ويژه ایر شاخ  وضعيني بسيار نامطلوب دارد ب 

 ر ب   ووا  كشوري واقع در شما  ادريقا و با هود مقايس  شودب م

هداي   یيرد ك  داراي شاخ  خاورميان  در  مرم كشورهايي قرار مي

 منوسا رو ب  پايين و داراي رشدي بطئي و كود هسنودب

 
 هاي با ار كار در كشورهاي مونخب جمعيت و شاخ  .4جدول 

 کشور

 جمعیت کل

 )میلیون نفر(

 15ـ  64جمعیت 

 سال

 ل()درصد از ک

 کل نیروی کار

 )میلیون نفر(

نرخ مشارکت جمعیت 

 سال 15بالاتر از 

 )درصد از کل(

نسبت اشتغال به 

جمعیت بالاتر از 

 سال )درصد( 15

نرخ بیکاری کل 

)درصد از کل 

 نیروی کار(

2009 2009 2008 2008 2008 2008 

 9/7 64 71 056,945,99 3/67 795,733,193 بر يل
 1/6 61 67 182,660,18 6/69 900,739,33 كانادا
 2/4 71 74 961,880,776 7/71 000,460,331,1 اين
 7/8 43 48 732,315,26 1/63 393,999,82 م ر
 4/7 48 56 255,611,28 9/64 488,616,62 درانس 
 5/7 52 60 119,375,42 2/66 976,879,81 آلما 
  56 58 200,888,449 9/63 678,347,155,1 هود
 4/11 49 51 266,783,27 1/71 921,903,72 ايرا 
 0/4 54 61 995,876,66 7/64 000,560,127 ژاپن

 2/3 58 61 073,418,24 5/72 000,747,48 جمهوري كره
 0/4 57 62 072,706,46 1/65 225,431,107 مکزيک
  52 56 127,620,48 3/54 892,728,154 نيجري 
  52 54 770,836,55 0/59 303,708,169 پاكسنا 

 2/6 57 63 810,025,76 1/72 000,850,141 روسي 
 9/22 41 55 429,682,18 0/65 150,320,49 ادريقاي جووبي

 4/1 72 73 894,494,38 7/70 033,764,67 تايلود
 4/9 42 48 638,762,25 3/67 703,815,74 تركي 
 6/5 56 62 939,494,31 1/66 154,838,61 برينانيا

 8/5 59 65 589,374,158 9/66 000,007,307 ايالات منحدم امريکا
  60 65 399,923,131,3 3/65 741,235,775,6 جها 

 UNDP, 2009 منبع:
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 توا  ب  موارد  ير اشاره كرد: شده، مي بودي مباحث مطرح در جمع

 

ا  موظر دردي و اجنمدا ي، اشدناا  سد  جوبدة درآمددي،       د

 داردب توليدي و هويني

هداي   بهبود با ار كار در یرو  ملکرد مطلوب ارخة دعاليت د

 هاي صحيح اقن دادي،  مشي ها و خا اقن ادي، اتخاذ سياست

مديريت و تخ ي  بهيوة موابع مدالي و ديزيکدي، محديا    

 یااري استب وكار، و دضاي ك   سرماي  مواسب كسب

نفرد سا  كار است كد    30اصولاً هر درصت شالي معاد   د



 13 اشناا 

بر اثر دعل و انفعالات ارخة  ندیي اقن ادي در با ار كدار  

یوييم: تقاضداي   شودب ا  همين موظر است ك  مي ايجاد مي

 نيروي كار مشن  ا  توليد استب

اي ا   هاي جمعيني ضرورت با نمري در پداره  روند شاخ  د

ها را در اقن اد ايرا  مطرح  ها و سياست مشي اهدا  و خا

، 10د14هاي سوي  خ ، جمعيت یروهسا دب ب  طور مش مي

تواند یوياي  رضة بالقوم نيروي  سا  مي 20د24و  15د19

اي تلقدي شدودب شداخ      مدت در آغدا  هدر دهد     كار ميا 

 ميليو  نفر بوده استب 4/24بالغ بر  1385ماكور در سا  

ميليو  نفدر   5/23بالغ بر  1385 رضة نيروي كار در سا   د

ار يا جمعيت شاغل، بدا توجد    بوده استب تقاضاي نيروي ك

هاي  هاي اقن ادي در برنام  مشي ها و خا ب  اتخاذ سياست

سدا  یاشدن ، ا     40مدت توسعة اقن ادي در طدو    ميا 

ميليدو  نفدر در    5/20بد    1345ميليو  نفر در سدا    1/7

 رسيدب 1385سا  

در نظر بميريم، با توج   1389ایر سا  پاية برنامة پوجم را  د

هاي اخير و  رضدة نيدروي كدار     ركود مزمن سا  ب  تداوم

هزار نفري ب  با ار كدار،  رضدة نيدروي     800د1000جديد 

ميليو ،  22ميليو ، تقاضاي نيروي كار  27كار نزديک ب  

ميليو  نفر خواهد شد و ندر    5و تعداد بيکارا  نزديک ب  

 درصد خواهد یاشتب 18بيکاري ا  مر  

دهوددم بدار    نشدا  « تنسبت شاغ   بد  جمعيد  »شاخ   د

 40معيشت )ناخال ( استب تحولات اين شاخ  در طو  

تدرين   بد  پدايين   1345درصد در سدا    28سا  یاشن  ا  

درصدد در سدا     30و  1367درصدد( در سدا     22سدطح ) 

 1386رسيده استب بار معيشدت ناخدال  در سدا      1386

 نفر بوده استب 3/3حدود 

ديدیاهي ك  مدد نظدر   جمعيت بيکار و نر  بيکاري، ا  هر  د

قرار یيدرد، شاخ دي بدراي ادوار تجداري، رندج و مشدقت       

 اقن ادي آحاد جامع ، و  ملکرد اقن ادي استب

با توج  ب  تحولات جمعيني و یسنرش نظام آمو ش  الي،  د

 رضة نيروي كار  يدر ديد لم در بدا ار كدار آيوددم كشدور       

ج  ب  نخواهيم داشتب بوابراين، نوع مشاغل مورد نيا  با تو

 رضة ميليوني نيروي كار براي اقن اد ايرا  بسديار قابدل   

 تأمل استب

هم ا  جوبة  رض  مورد تهديد اسدت  « ناپايداري با ار كار» د

ترين مسئل  موضدوع تجدارت    و هم ا  جوبة تقاضاب اما مهم

خارجي است ك  ب  شددت تحدت تدأثير دي لماسدي كد        

لا بدو  هي  روية كا كشور استب ب  طور مشخ ، ورود بي

شددود و  برنامدد  و سياسددت مواسددب اقن ددادي انجددام مددي 

هاي توليدي جامع  و با ار كار  ترين ضرب  را ب  بويا  بزرگ

 وارد كرده استب
 

هاي كشور ما با ساير كشورها  آنچ  ا  مقايسة وضعيت شاخ  

هاي رشد اقن اد ايرا  اسدتب   قابل اسنوباط است مربوط ب  مکانيزم

م برخورداري ا  درآمدهاي ار ي صدها ميلياردي ا  كشور ما، ب  رغ

موابع نفني، موابع انساني قابل توج ، انواع موابع طبيعي، و موقعيت 

جاراديايي و سياسي خود ننوانسن  رشدي بيشنر ا  منوسا جهداني  

 ويدژه مودابع ار ي   داشن  باشدب دقدا  رشدي منواسب با موابع مداكور، بد   

شود، ايرا  را با پديدم اسنفادم    تزري  ميك  سالان  ب  اقن اد ايرا

وري  وامدل   نامطلوب ا  موابع در اخنيار ك  در قالب تحولات بهدره 

شود مواج  ساخن  استب ب  ديمر سخن، ایر براي  توليد منجلي مي

 1«شدده  اقن اد خوب مدديريت »بودي كشورهاي جها  ا  اصط ح  تقسيم

خود را ب  بدترين شيوه مورد  اسنفاده كويم، كشور ما موابع در اخنيار

دهدب بوابراين، براي نيل ب  اقن دادي خدوب    اسنفاده قرار داده و مي

شده، نيا مود تحو  اساسي در ردنار آحداد اقن دادي مانودد     مديريت

ها ا  يک سو و تاييدر شديوم حکمراندي بد  سدمت       خانوارها و بوماه

 سنيمبسالاري ا  سوي ديمر ه دولت و حکومني مبنوي بر شايسن 

 
 منابع

، تهرا ، مؤسسدة  هاي كار شايسن  شاخ (، 1383اميري، الهام و همکارا ب )

 كار و تأمين اجنما يب

بانک مركزي جمهوري اس مي ايرا ، یزارش اقن ادي و ترا نامة باندک در  

 هاي مخنلفب سا 

، ترجمدة سديد مهددي الدواني و حسدن      آيودم كدار (، 1378رابرتسو ، جيمزب )

 هرا ، نشر نيبدرد، ت دانايي

، ترجمة حسن مرتضوي، تهدرا ، داند    پايا  كار(، 1379كين، جرميب ) ريف

 ايرا ب

_____________________________________________ 

1. well managed economy 
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هدداي كددانوني   هددا و شايسددنمي  توانمودددي(، 1381پددور، محمددودب )  شددارع

، تهددرا ، مؤسسددة پددژوه  و  آموخنمددا  آمددو ش  ددالي  داندد 

 ريزي آمو ش  اليب برنام 

، تهدرا ،  يت موابع انسداني بيوي وضع با شواسي و پي (، 1382طائي، حسنب )

 ريزي آمو ش  اليب مؤسسة پژوه  و برنام 

هدا و   ار يابي اشناا  در برنامة اهارم ا  موظر سياسدت »(، 1389ددددددددد ب )

شده در هماي  ملي بررسي برنامة پوجم توسدع ،   ، ارائ « ملکردها

 مجلس شوراي اس ميب

هداي مخنلدف    سدا   مركز آمار ايرا ب سرشماري  مومي نفو  و مسکن در

 (ب1385و  1375، 1365، 1355)
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